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INTRODUGAO

O Projeto Educativo é o principal documento de referéncia da escola, constituindo-se como o ntcleo de agdo da mesma.

Enquanto instrumento de autonomia, o seu contetdo traduz a orientagdo educativa da escola e explicita os principios,
os valores, as metas e as estratégias a médio prazo, em ciclos de trés anos, segundo os quais o Colégio Rainha Dona
Leonor se prop&e cumprir a sua fungdo educativa. E ainda neste documento que o Colégio Rainha D. Leonor assume o
seu compromisso com a garantia de qualidade da sua oferta formativa, alinhada com o Quadro EQAVET .

Este documento foi construido com a participa¢do e envolvimento da comunidade educativa.

Acredita-se que o Projeto Educativo subsista como referencial para as familias exercerem o seu
direito a liberdade de escolha pela escola e educagdo dos seus filhos/educandos. Desta forma
depreende-se que a complacéncia e genuinidade podem ser a chave para uma aproximacgao

Meio

Eamila envolvente

entre familia e escola, além do didlogo e compromisso de ambas as partes, pois, quanto maior
for a participagdo da familia, mais eficaz sera o trabalho da escola. Encontra-se, entdo, implicita a importancia do bom
relacionamento entre a familia e a escola para o efetivo desempenho escolar das criangas.

O Colégio Rainha D. Leonor pretende ser uma escola onde todos se sintam bem, independentemente da sua origem social
e étnica; um espaco onde os alunos aprendam e crescam como cidaddos responsaveis, inteligentes, pensantes, criativos,
cooperantes e profissionais.

A observagdo da realidade circundante conduziu-nos a elaboragdo de um projeto que pretendemos capaz de assegurar
um ensino integral de exceléncia a par de uma formacdo para o exercicio da cidadania, assim como criar uma identidade
de escola prépria pronta a dar resposta aos novos desafios da sociedade.

Em termos concretos, o Projeto Educativo serve para mobilizar e orientar a comunidade educativa para o que se
consideram ser as politicas da escola relativamente aos grandes temas curriculares: cientificos, sociais/emocionais,
ambientais, tecnoldgicos e culturais. Nesta perspetiva, pretende-se desenvolver uma organizagdo com objetivos claros
em que o corpo docente e restantes colaboradores desenvolvam o curriculo orientados por principios, atitudes e valores,
finalidades e estratégias que confiram ao colégio um clima e uma cultura préprios e adequados ao processo educativo
dos seus alunos, qualificando o ensino e a sua eficdcia escolar.

Em suma, este projeto Educativo assenta em trés eixos fundamentais de atuacgdo: Alunos; Familia e Comunidade
Envolvente, os quais determinaram toda a definicdo de estratégia educativa do Colégio, como se poderd apreciar na
rabrica especifica deste projeto.

A escola é um espaco de aprendizagem, mas €, concomitantemente, o palco privilegiado para a construcdo de projetos
de vida, uma vez que motiva o aluno para que explore aquilo que é capaz de fazer, sem medo de errar e gerindo as suas
expetativas, o que, por sua vez, realca as capacidades e as competéncias de cada um, tal como a sua vocacdo e o seu
talento. E este envolvimento e este vinculo entre escola/professor-aluno que dara sentido as aprendizagens e é esta a
base do tema do projeto educativo do Colégio Rainha D. Leonor para o triénio que inicia em 2019/2020.

Neste documento orientador sdo estabelecidas metas para indicadores cujos objetivos ambicionam sempre a melhoria
continua. Sdo delineados objetivos ambiciosos e, em cada dia que passa, novas metas sdo definidas, visando, ndo s6 o
ingresso numa sociedade em constante mudancga e extremamente exigente, mas também a valorizagdo pessoal de cada
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crianga/aluno. Pretende-se formar cidad&os criticos, exigentes, que saibam procurar, selecionar e analisar a informagao
necessaria para a sua formagdo pessoal, capazes de raciocinar, de ser autonomos e individuos responsaveis, sem
esquecer a importancia de ser empreendedor e criativo. O professor/educador orienta/supervisiona e da as ferramentas
necessarias para que cada crianca/aluno seja capaz de concretizar os objetivos académicos e pessoais.

A operacionalizagdo do Projeto Educativo, suportada pelo periodo de vigéncia de trés anos, contempla o caracter
plurianual do Plano Anual de Atividades, onde se encontra concretizada a definicdo de temas anuais/plurianuais da
escola. No Plano Anual de Atividades encontram-se os documentos de planeamento, que definem, em fungdo do Projeto
Educativo, os objetivos, as formas de organizagdo e de programacdo das atividades e que procedem a identificagdo dos
recursos necessarios a sua execugao.

O presente Projeto Educativo esta organizado em doze capitulos:
1- Introdugdo
2- Visdo, Missdo, Principios e Valores
3- Caraterizagdo da Escola
4- Resultados da Autoavaliagdo
5- Objetivos
6- Estratégias
7- Oferta Formativa
8- Organizagdo Curricular
9- Constituicdo das Turmas
10- Avaliacdo das Aprendizagens
11- Disposi¢des Finais
12- Anexos

2.1. Visao
E ambicdo do Colégio Rainha D. Leonor ser uma escola de referéncia na regido, que se distinga pela qualidade
do servico prestado, de forma a prosseguir caminhos conducentes a niveis de exceléncia. Assim, assumimos como visdo
estratégica da escola a afirmagdo como instituicdo com forte sentido de identidade, reconhecida pelas praticas
educativas inovadoras e promotoras de sucesso, tal como por praticas que envolvem o aluno e a sua familia.

2.2. Missao

A missdo do Colégio Rainha D. Leonor é prestar um servigo de educagao de qualidade, formando jovens cidad3os
auténomos, responsaveis, criativos, criticos, com espirito colaborativo e civico, competentes e empreendedores. Esta
meta é alcangdvel quando na cultura de escola estd bem patente que o aluno é o centro do processo de ensino e
aprendizagem e que este é envolvido na sua propria formacdo, tendo a oportunidade de criar um vinculo
afetivo/emocional com a escola, uma vez que aprende a escutar, aprende a ser ouvido, aprende a trabalhar em equipa
e, sobretudo, porque se sente como uma parte fundamental do projeto, crescendo com ele e através dele. A escola
inspira o aluno, mas este também a inspira e a motiva para ser melhor.

2.3. Principios e Valores
Compete a escola em articulacdo com a familia, fornecer referenciais que permitam ao individuo continuar durante
toda a sua vida a desenvolver e a ampliar atitudes e valores como a disciplina, a responsabilidade, a eficacia, a eficiéncia,
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a autonomia, a dedica¢do, o empenho, a democracia, a liberdade, a solidariedade, a ousadia, a criatividade, a tolerancia
e o respeito, formando assim futuros cidaddos conscientes, ativos e solidarios.

Cientes da cultura de escola que vivenciamos, a tomada de decisGes e a defini¢do de estratégias serdo norteadas pelos
principios gerais e pedagdgicos que a seguir se enunciam:
Principios gerais

e Equidade e justica;

Rigor;
Motivagdo para o sucesso académico e pessoal — Uma cultura de escola;
Cultura de inovagao;
Desenvolvimento integral do aluno (o saber, o saber fazer, o saber ser e o saber estar);
Envolvimento da familia e da comunidade;
Autoavaliagdo e melhoria continua;
Promocdo do espirito/trabalho de equipa;
Promocgao de soft skills;

Promog¢do da autonomia;

Educagdo inclusiva.
Principios pedagdgicos:
e Coeréncia e sequencialidade entre os ciclos de ensino;

e Articulagdo do curriculo e da avaliagdo;

e Flexibilizagdo do curriculo;

e Favorecimento da integragdo das dimensdes tedrica e pratica dos conhecimentos, através da valorizagdo da
aprendizagem oral e experimental;

® Promocdo do rigor da avaliagdo, recolhendo, através da avaliagdo, dados que possibilitem a melhoria;

e Promogado da responsabilidade social civica e ambiental;

e Valorizagdo da lingua (portuguesa e inglesa);

e Valorizagdo do patrimdnio cultural e ambiental;

e Valorizagdo de estilos de vida saudaveis;

e Valorizagdo do desenvolvimento pessoal e emocional;

e Desenvolvimento do espirito critico e empreendedor;

e Valorizagdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo e das ciéncias tecnoldgicas;

e Valorizagdo do saber experimental;

e Enriquecimento da aprendizagem, através da riqueza da oferta de atividades complementares a formagao dos

alunos (atividades, academias, projetos, concursos...).

3.1. Caracterizagdao do Meio

O Colégio Rainha D. Leonor situa-se na cidade termal de Caldas da Rainha, integrada na denominada Regido Oeste,
a sul do distrito de Leiria, num meio com caracteristicas comerciais, industriais, turisticas e rurais. Caldas da Rainha
é um dos 12 municipios da regido do Oeste (NUT Ill) e CIM Oeste e apresenta uma localizagao privilegiada no distrito
de Leiria, a cerca de 50 km da capital de distrito e a cerca de 80 km de Lisboa. Administrativamente é constituido por
12 freguesias - A dos Francos, Alvorninha, Carvalhal Benfeito, Foz do Arelho, Landal, Nadadouro, Salir de Matos,
Santa Catarina, UF Caldas da Rainha - Nossa Senhora do Pdpulo, Coto e Sdo Gregdrio, UF Caldas da Rainha - Santo
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Onofre e Serra do Bouro, UF Tornada e Salir do Porto e Vidais. Com uma darea de 255,7 km2 e localizado na costa
atlantica, faz fronteira a nordeste com o municipio de Alcobaga, a leste com o municipio de Rio Maior, a sul com o
municipio do Cadaval e a oeste com os municipios do Bombarral e de Obidos. A sua centralidade na regido Oeste,
posicionam o concelho como um grande polo de comércio, servigos, cultura e desenvolvimento turistico.
Relativamente a regido do Oeste, Caldas da Rainha apresenta a terceira posicdo em termos de quantitativos
populacionais, representando 14,3% dos habitantes desta unidade territorial. Neste contexto, os municipios de
Torres Vedras e Alcobaga assumem-se como os mais populosos (21,9% e 15,6%, respetivamente).

De acordo com o censo de 2011, esta cidade apresenta uma populagdo residente de cerca de 51574 habitantes,
maioritariamente compreendida entre os 25 e os 64 anos, constituindo uma populagdo essencialmente ativa.

No que respeita as atividades econdmicas, deve realgar-se o carater endégeno do concelho. Segundo a Carta
Educativa do Concelho, podemos concluir que 3,85% da populagdo residente empregada se encontra no setor
primario; 22,98% ao setor secundario; e 73,17% ao setor terciario.

Numa referéncia ao perfil dos empregados nas Caldas da Rainha, cerca de 45,37% apresentam apenas o ensino
basico como nivel de escolaridade atingido, sendo que 16,41% possuem apenas o 1.2 ciclo de escolaridade,
constatando-se uma clara desqualificagdo escolar no conjunto dos trabalhadores neste territério. Uma percentagem
de 27,83% detém habilitacdes ao nivel do ensino secunddrio. Quanto ao ensino superior verifica-se que 24,17%

apresentam este nivel de ensino.

3.2. Caracterizagdo da Escola
3.2.1. Historial

O Colégio Rainha Dona Leonor iniciou a sua atividade no ano letivo de 2005/2006 com cerca de 400 alunos
distribuidos pelo ensino basico (2.2 e 3.2 Ciclos) e ensino secunddrio. Atento as necessidades da comunidade, ao
longo dos anos o colégio diversificou a sua oferta formativa, hoje a iniciar na creche até ao 12.2 ano de escolaridade,
oferecendo ainda no ensino secundario as op¢Ges de Cursos Cientifico Humanisticos e Cursos Profissionais. O Colégio
tem valéncia de bergario, creche, jardim de infancia, 1.2 ciclo, 2.2 ciclo, 3.2 ciclo e secundario, regular e profissional,
tal como o ensino articulado de danga, de musica e de teatro no Ensino Basico.

3.2.2. Caracteristicas fisicas
O Colégio Rainha D. Leonor tem_quatro grandes espacos fisicos de destaque:

e Bloco central, onde se encontram as salas de aula destinadas ao 2.2; 3.2 ciclos e ensino secundario; laboratérios
de Ciéncias, Informatica, Expressdo Artistica e Tecnoldgica; servigos e estruturas de apoio (servigos
administrativos; bar; refeitdrio; papelaria/reprografia; diversas salas de trabalho pedagdgico, sala de Mdsica,
entre outras). Existe ainda um setor destinado ao 1.2 ciclo.

e Bloco exclusivo para bercario, creche e educacdo pré-escolar, constituido por rece¢do; sala de pessoal; sala de

acolhimento; arrumos gerais; copa, sala de refei¢cGes; sala polivalente; isolamento; gabinete
direcdo/coordenacdo; salas de atividade educativa; copa de leite; sala parque (bergario); salas de berco
(bergario) e arrumos de material didatico. Este espaco é ainda complementado por uma zona de lazer e de
desporto e uma horta pedagdgica.

Pavilhdo Gimnodesportivo que integra salas de danga.

Espaco exterior/zonas verdes, havendo areas de circulagdo, algumas das quais cobertas. Realca-se a existéncia

de uma horta, de um campo desportivo, de dois portGes e de rampas de acesso ao edificio, permitindo uma
maior seguranca da comunidade escolar. Reforga-se que nos espagos de circulagao interna existem diversas
escadas, elevadores e casas de banho adequadas a pessoas com deficiéncia.

e Centro de apoio a aprendizagem, destinado a apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas

rotinas e atividades da escola.
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3.2.3. Caracteristicas da comunidade educativa
O Colégio Rainha D. Leonor é composto por um grupo de docentes e ndo docentes com base nas necessidades
apresentadas pela unidade escolar. Estes numeros podem variar entre os 40 a 60 docentes e entre os 15 e 20 ndo
docentes. Todos os docentes possuem habilitagdo profissional para as areas que lecionam.

Em relagdo ao nimero de alunos, refere-se que o grupo é heterogéneo, pois distribui-se entre a valéncia de creche e
0 12.2 ano de escolaridade.

3.2.4. Seguranga e vigilancia
O Colégio Rainha D. Leonor dispde de um sistema de seguranga através de cartdes magnéticos (e acesso biométrico
no edificio da Creche e Jardim de Infancia) que permite um rigoroso controlo sobre as entradas e saidas dos alunos,
garantindo assim a sua segurancga. Ainda que ja referido, o colégio estd dotado com rampas de acesso ao edificio
gimnodesportivo e nos espacos de circulagdo interna existem elevadores e casas de banho adequadas a pessoas com
deficiéncia. O Colégio Rainha D. Leonor possui um Manual de Autoprote¢do que contempla o Plano de Prevengao, o Plano
de Emergéncia Interno, A¢des de Sensibilizacdo, Formacado e Simulacros e os Registos de Seguranca.

3.2.5. Servigos de apoio facultativos

Refeitério/Bar

O refeitdrio, concessionado, esta completamente equipado, de modo a permitir que as refeicbes sejam
preparadas na escola, propiciando uma maior qualidade das mesmas. Por sua vez, o bar apresenta um servi¢co
diversificado, proporcionando uma grande variedade de produtos, privilegiando-se igualmente uma oferta saudavel.

Reprografia/Papelaria

Neste espago estdo disponiveis para toda a comunidade escolar, equipamentos de cdpia, de modo a produzir
e/ou reproduzir trabalhos e documentac&o diversa. Sdo ainda disponibilizados diversos materiais escolares, incluindo os
manuais para cada ano letivo, facilitando desta forma a sua aquisi¢cdo pelos alunos e Encarregados de Educagdo.

Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos

Neste espaco, o Colégio Rainha D. Leonor disponibiliza a toda a comunidade escolar diversos materiais de
suporte as atividades curriculares, assumindo um forte papel coadjuvante do processo de aprendizagem e também uma
alternativa para a ocupacdo de tempos livres. Este espaco permite o acesso a Internet. E ambi¢do do Colégio caminhar
no sentido de transformar este espago numa sala multidisciplinar (Multi Lab).

Servico de Psicologia e Orientacdo Escolar e Servico de Educacdo Inclusiva

Os Servigos de Psicologia e Orientagdo, como unidade especializada de apoio educativo, visam promover acdes
de orientagdo escolar e profissional, de apoio psicopedagogico e de acompanhamento psicoldgico individual aos alunos.
Estes servicos pretendem ainda contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua
identidade pessoal, bem como apoid-los no seu processo de aprendizagem e de integragao no sistema de relagGes
interpessoais da comunidade escolar. Relativamente a orienta¢do escolar e profissional prepara os pontos de tomada de
decisdo posteriores a partir do incentivo ao desenvolvimento do autoconhecimento, do conhecimento do sistema
educativo/formativo e do mundo do trabalho; no ambito do apoio psicopedagdgico, colabora com o corpo docente na
sinalizacdo de necessidades e na definicdo e implementagdo de estratégias de apoio educativo; ja no ambito do
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acompanhamento psicoldgico individual, promove-se o desenvolvimento de competéncias pessoais e relacionais
sobretudo ao nivel de gestdo e expressdao emocional.

No ambito da Educagdo Inclusiva, a escola integra uma equipa multidisciplinar, de acordo com os principios e as
funcgdes inscritas no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho. Esta equipa é nomeada em Conselho Pedagdgico. As medidas
a aplicar no ambito deste processo sdo, de acordo com a legislagdo em vigor, organizadas em trés niveis de intervengdo:
universais, seletivas e adicionais.

Os servigcos de psicologia e orientagdo, bem como elementos da EMAEI participam ainda nas reunides de
conselho de turma, sempre que se justifique, emitindo parecer sobre os alunos em acompanhamento. Na impossibilidade
de participacdo, o seu responsavel produzird um parecer escrito/relatdrio, a ser entregue, antecipadamente, ao diretor
de turma que o apresentara ao respetivo conselho.

O Servigo colabora, ainda, em estreita articulagdo com a Direcdo Pedagdgica do Colégio, no apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa, trabalhando tanto ao nivel interno da prépria
instituicdo, como ao nivel da comunidade em que este se insere, promovendo a comunicagdao com outros servigos e
agentes.

3.2.6. Servigos de apoio a familia
No sentido de colaborar com as familias na gestdo horaria das suas responsabilidades de indole laboral e/ou pessoal,
o Colégio Rainha D. Leonor disponibiliza atividades de prolongamento horario aos alunos, nomeadamente, Academias
de Estudo, Academias e Atividades de Complemento Curricular, assegurando igualmente a ocupagao das interrupgoes
letivas através de atividades orientadas por colaboradores internos/externos e/ou parcerias com associagées locais.

3.2.7. Projetos emblematicos
N3o obstante a importancia que o CRDL da a aquisicdo dos saberes académicos, acreditamos também que
o papel da escola vai para além de ensinar conteuddos e que as multiplas inteligéncias do individuo devem ser tidas em
conta no processo de formagdo da crianca/do aluno. A inteligéncia emocional, a titulo de exemplo, tem vindo a ser
apontada como chave para o sucesso de adultos no mundo do trabalho. As oito inteligéncias de Gardner comegam
também a ser tidas em conta na Educagdo, pois apenas tendo por base este pressuposto se conseguira explorar todas as
potencialidades da crianga/do jovem e se podera contribuir para a sua formagao plena.

E a luz destes conceitos e tendo como objetivo potenciar todos os perfis e formar cidaddos capazes, criticos, realizados,
empreendedores, resilientes e criativos que o Colégio Rainha D. Leonor criou projetos que trabalham diferentes
inteligéncias e diferentes competéncias. Desta forma, o projeto educativo do Colégio Rainha D. Leonor assenta em trés
pilares:

- Soft Skills;
- Lingua universal 1 (inovagdo/tecnologias);
- Lingua universal 2 (inglés).

Mind Yourself
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Este projeto assume, como o proprio sugere, varias dimensdes. Assim, o Colégio privilegia a
Educacdo para a Saude Mental e Emocional. Em contexto escolar, educar para a saude e

emocdes consiste em dotar as criangas e os jovens de conhecimentos, atitudes e valores que

ol
os ajudem a fazer opgOes e a tomar as decisOes adequadas a sua saude e ao seu bem-estar e
fisico, social e mental, bem como a saude dos que os rodeiam, conferindo-lhes assim um m I n

papel interventivo. yourself

O projeto “Mind Yourself”, integrado no programa “Mind Heart”, concebido pela Clinica

parceira Children’s, implementa, desde o ano letivo 17/18, um programa de Mindfulness para os alunos da Creche, do
Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo. No 2.2 Ciclo, o projeto é trabalhado através da criagao da disciplina de Educagao Emocional,
da responsabilidade da Psicéloga Escolar.

Este projeto ja foi distinguido em 2017, com o selo “Escola SaudavelMente” (— Boas Praticas em Saude Psicoldgica e
Sucesso Educativo) e em 2018 e 2019 com o selo “Escola Amiga da Crianga”.

Integrado neste projeto, o Colégio Rainha D. Leonor adotou, desde o ano letivo 19/20, uma politica de uso de
telemaveis e outros dispositivos, procurando melhorar as competéncias sociais dos alunos.

Escola na Horta

O projeto arrancou no ano letivo 2014/2015 por duas colaboradoras externas que lancaram
o desafio. Foi considerado, pela universidade de Huelva, uma mais-valia para o

desenvolvimento das criangas e tUnico em Portugal, sendo caracterizado como um projeto de gsco I 0

“exceléncia e de qualidade”. noh t
Através do "garden based learning" (gbl), os alunos desenvolvem competéncias que os Or 0

ajudardo academicamente, articulando o curriculo com a realidade envolvente; promovendo a interdisciplinaridade;
e desenvolvendo a base de toda a aprendizagem: a motivagdao. Como estd implicito no nome do projeto, a sala de aula
ird a horta e os conteldos ganharéo vida.

Aliados aos resultados académicos estdo , naturalmente, os resultados ao nivel do desenvolvimento do saber-fazer e
do saber-estar, na medida em que se recuperam principios e que se fomentam meios que dotardo os alunos de
competéncias essenciais para o futuro.

Skills 4.0

O projeto Skills 4.0 é a base de toda a politica educativa do CRDL e tem como
principio formar criangas felizes e jovens|completos do ponto de vista académico,
intrapessoal e interpessoal, desenvolvendo multiplas inteligéncias. Este objetivo

SKILLS 4.0

de trabalho, tarefas de sala de aula, atividades de complemento curricular, e

é desenvolvido de forma gradual e continua, através de disciplinas, metodologias

trabalho de campo, visitas de estudo e outras iniciativas. S3o tidas em conta

competéncias e conhecimentos requeridos na sociedade de hoje, como conhecimentos digitais, matematicos e
légicos, trabalho colaborativo, a comunicagao, o empreendedorismo, entre outros.

O saber pratico, através da experimentacdo, ganha principal destaque, transformando-se a sala de aula num espaco
interativo, onde o aluno ocupa um papel fundamental.

Destacam-se, no ambito deste projeto, as disciplinas de oferta de escola/complementar do 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos, as
atividades de complemento curricular do 2.2 e 3.2 Ciclos e do Ensino Secundario, que, em articulagdo com o curriculo
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e tendo por base as areas de competéncia do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, proporcionam
experiéncias que contribuirdo, em grande escala, para o desenvolvimento dos alunos.

e A

Dinamicas de Pais

O Colégio Rainha D. Leonor sempre procurou envolver os pais no processo ensino-aprendizagem, tal como na vida
ativa da escola, nomeadamente nas atividades que integram o Plano Anual de Atividades. Assim, sempre que possivel,
os pais sdo “desafiados” a vir a escola, quer para participar em atividades (lddicas e/ou pedagdgicas), quer para
acompanhar o progresso dos seus filhos. No ambito da implementagdo da Autonomia e Flexibilidade Curricular,
procura-se desenvolver iniciativas que envolvam mais os pais e outros agentes da comunidade educativa.
Nas primeiras reunides do ano, cada conselho de turma faz uma listagem dos conteddos programaticos que podem
ser propostos aos pais, para virem “lecionar”/desenvolver. De seguida, estipulam-se duas semanas do ano letivo para
levar a cabo a iniciativa. Dentro da sua area profissional ou até dentro dos seus hobbies/interesses pessoais, os pais
podem escolher temas das diferentes unidades didaticas e preparar uma aula para a turma dos seus educandos.

Na salas da Educagdo Pré-Escolar, é estipulado em cada ano letivo um tema para os pais explorarem e, durante

0 ano, vao a escola dinamizar uma atividade para o grupo.

iCrdl

E nossa missdo ajudar e preparar os estudantes para os desafios do amanh3, para fungdes que, na verdade, nos
dias de hoje ainda ndo existem no mercado de trabalho. O mundo atual sofre mudangas constantes e o grande motor
dessas mudancas é a tecnologia, que alterou a forma como todos trabalhamos, fazemos compras, nos deslocamos,
como vivemos e convivemos. Reconhecendo a necessidade de trabalhar as competéncias digitais, de modo a que estas
sejam uma mais-valia para o futuro dos nossos alunos e também para potenciar aprendizagens, o Colégio Rainha D.
Leonor iniciou no ano letivo 2021/2022 um projeto de uso do ipad em contexto de sala de aula.

Links

O Colégio Rainha D. Leonor é um “Cambridge Educational Partner”.

Sempre atentos as necessidades do presente e do futuro e procurando ser uma mais-valia para a formag&do dos nossos
alunos, este programa dota os nossos alunos de competéncias em termos de comunicagao global e contribui para o
acesso a oportunidades académicas e profissionais de sucesso.

Alunos e professores tém acesso a recursos educativos e oportunidades de desenvolvimento profissional que

permitem apostar no ensino da lingua inglesa. A disciplina de inglés, do 1.2 Ciclo ao Ensino Secundario, segue o
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curriculo e os manuais da Cambridge, havendo um reforgo do nimero de horas letivas. No 1.2 Ciclo, alguns conteudos
serdo trabalhados em regime bilingue e no 2.2 e 3.2 Ciclos duas disciplinas tém parte de conteddos também
trabalhados/ensinados nas duas linguas.

Pretendemos que os nossos alunos possam, se as familias assim o entenderem, realizar com sucesso os exames da

Cambridge (Cambridge English Qualifications), obtendo certificagdo reconhecida a nivel global.

3.3. Orgdos de Diregdo e de Gestdo Escolar
O organograma infra apresentado ilustra a estrutura organica do Colégio Rainha D. Leonor, apresentando os seus
principais érgaos e equipas. A Diregdo Pedagdgica da escola trabalha em estreita articulagdo com um conjunto de outras
equipas, devidamente identificadas quanto as suas competéncias no Regulamento Interno da escola.

Destacam-se as seguintes estruturas de gestdo:
e Dire¢do Pedagdgica;
Assessoria Diregdao Pedagogica;
Coordenacgdo Pedagdgica Cursos Profissionais;
Front Office Coordinator;
Conselho Pedagdgico;
Departamentos Curriculares;
RENEW Dep. (Department of Registration and Enrollment of New and Existing Students)
Servigo de Psicologia e Orientagdo Vocacional;
Equipa multidisciplinar de apoio a educacgdo inclusiva;
Coordenador de Curso (Ensino Profissional);
Responsavel EQAVET;
Responsavel pelas atividades do PAA;
Responsavel Seguranga;
Coordenador da Formagao;
Equipas Pedagdgicas (homeadas anualmente).

Responsavel pela prote¢do de dados pessoais.
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3.4. Stakeholders
Internos: Pessoal Docente, Pessoal Ndo docente e Alunos

Externos: Encarregados de Educagdo, Autarquia das Caldas da Rainha, Empresas e Parceiros com quem foram
elaborados protocolos facilitadores para futuros estagios e outras atividades para o envolvimento da
comunidade escolar.

SISTEMA DE GARANTIA DA QUALIDADE/

Através dos resultados da autoavaliagdo indicam-se, de seguida, as principais areas de exceléncia e areas a melhorar
da escola, bem como as areas de atuacao prioritarias. A autoavaliacdo reflete as conclusGes constantes dos relatérios
de autoavaliagdo, principalmente no que respeita a andlise SWOT (strenghts, weaknesses, opportunities, threats) do
Colégio, uma vez que tem o envolvimento da comunidade educativa na sua realizagdo.

A autoavaliacdo do Colégio é feita anualmente e tem sempre implicito o objetivo da acdo para a melhoria, servindo
como ponto de partida para a definicdo de metas e estratégias elencadas nos pontos seguintes do presente

documento.

Areas de exceléncia
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Disciplinas de oferta de escola e projetos - Criacdo de disciplinas e projetos com planos préprios, que trabalham
as competéncias em articulagdo com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
Atividades de complemento curricular — Sessdes praticas com elevada qualidade que complementam o
curriculo e trabalham competéncias especificas e transversais.
Rigor e exigéncia - O corpo docente e ndo docente incutem sempre os valores de rigor e exigéncia em toda a
acdo desenvolvida por si e pelos alunos, de modo a conseguir alcangar os resultados esperados.
Resultados académicos e preparagao para vida pods-escolaridade obrigatéria — as instituicdes de Ensino
Superior e as instituicdes profissionais reconhecem a preparagdo académica e social dos alunos que
frequentaram o Colégio Rainha D. Leonor.
Corpo docente

o Estabilidade e qualificagdo do corpo docente.

o Relagdo entre o corpo docente e os discentes, tal como com as suas familias. Envolvimento.

o Utilizagdo estratégias/metodologias que contribuem para a otimizagdo dos resultados atingidos, indo

ao encontro das expectativas dos alunos e encarregados de educacéo.

o Diversificagdo das modalidades e/ou metodologias de ensino.

Parcerias- Ligagdo com as entidades locais, particularmente ao nivel do Ensino Profissional.

Areas a melhorar

Ligagdao a comunidade — a ligagdo a comunidade e o reconhecimento desta sdo aspetos prioritarios.
Afirmagdo na zona Oeste — o CRDL ambiciona ser uma instituicdo de referéncia ao nivel do ensino privado e ao
nivel dos cursos de ensino profissional que ministra, financiados pelo POCH.

Areas de atuaco prioritarias

As dreas de atuagdo prioritdrias que a seguir se enunciam servem de orientagdes abrangentes que devem ser

traduzidas em estratégias concretas, nos diferentes Planos de Acompanhamento Pedagdgico orientados para a Turma

(PAPT) ou Individualizados (MUSA, RTP) segundo as caracteristicas especificas dos alunos que as integram.

Criagdo de ambientes educativos ativos e cooperativos;

Elaboragdo e adequacgdo do plano de estudos as necessidades e caracteristicas especificas dos alunos;
Reforco do ntcleo central do curriculo nos dominios da lingua materna e da matematica;

Desenvolvimento da educagdo artistica e da educagao para a cidadania;

Empenhamento dos alunos na planificacdo e realizagdo das diversas atividades propostas pela escola;
Realizagdo de aprendizagens significativas e funcionais, através da articulagdo e da contextualizagdo de
saberes;

Inovagdo tecnoldgica;

Dominio da lingua inglesa;

Valorizagdo do trabalho dos alunos, estimulando-os e envolvendo-os na construgdo do seu conhecimento;
Criacdo do quadro de honra (com regulamento especifico);

Desenvolvimento de metodologias de estudo acompanhado, através das quais o aluno aprenderd a
aprender, a fazer e a ser;

Realizagdo de atividades interdisciplinares através de temas integradores e de objetivos comuns.

GARANTIA DA QUALIDADE

Indicadores de monitoriza¢do/alerta:
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. Reduzir a taxa de desisténcia e o absentismo dos cursos profissionais

. Taxa de sucesso de cada médulo das diferentes disciplinas acima dos 80%

. Transi¢do para o ano de escolaridade seguinte nos cursos profissionais acima dos 85%

. Situar a taxa média de presengas nas reunides com o Diretor de Turma acima dos 50%

. Promover aulas com sessdes técnicas com recurso a empresarios/representantes de empresas da regido nas

turmas finalistas
. Desenvolver pelo menos duas visitas de estudo a empresas por ano letivo para cada turma
. Dinamizar uma agdo sobre perspetivas de emprego nas areas dos diferentes cursos, com a participagdo de

entidades parceiras da escola

. Melhorar as classificagdes de FCT em meio valor por ano letivo

o Efetuar pelo menos duas visitas de estudo a empresas por ano letivo

. Estabelecer novos protocolos/parcerias de colaboragdo

. Realizar para as turmas finalistas, uma sessao anual de técnicas de procura de emprego
. Elaborar o Curriculo Vitae e cartas de apresentagao para todos os alunos finalistas

o Realizar pelo menos uma simulac¢do de entrevista de emprego

. Aplicagdo de inquéritos de satisfagdo aos empregadores dos antigos alunos

Indicadores EQAVET:
. Indicador 4 — Taxa de conclusdo em cursos EFP

. Indicador 5 — Taxa de colocagdo apds conclusdo de cursos de EFP

- Taxa de colocagdo no mercado de trabalho

- Taxa de prosseguimento de estudos

. Indicador 6 a) — Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissGes diretamente
relacionadas com o curso/Area de Formag3o que concluiram

- Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF

- Taxa de diplomados a exercer profissées relacionadas com o curso/AEF

. Indicador 6 b) — Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que concluiram um
curso de EFP
- Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores

- Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados.
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Tratando-se de um processo de melhoria continua, o Colégio Rainha Dona Leonor prevé a possibilidade de
alteracdo/inclusdo de novos indicadores assumindo-se como um sistema evolutivo e adaptavel a uma sociedade em
constante evolugdo, ressalvando o facto de o trabalho didrio com jovens em formacgao estar intrinsecamente dependente

daquele que é o perfil demonstrado pelo aluno.

Assim, o processo de construgdo e alinhamento com o quadro EQAVET baseia-se nos seguintes objetivos estratégicos:

OBJ1: Melhorar o desempenho escolar dos alunos ao nivel académico, social, civico e ambiental
OBJ2: Obter a satisfacdo do tecido empresarial/parceiros

OBJ3:Consolidar os indices de empregabilidade e prosseguimento de estudos

OBJ4: Reforgar a ligagao familia-escola-comunidade

OBJ5: Aumentar a captacao e fidelizagao dos alunos no Colégio

OBJ6: Aumentar o nivel de satisfacdo de alunos, encarregados de educacao e colaboradores

O grau de cumprimento das metas definidas, os possiveis desvios e a definicdo de estratégias para a sua concretizagdo,
serdo realizadas de forma sistematica e periddica nos seguintes drgdos:

. No final de cada semestre, os Conselhos de Turma fardo a avaliagdo dos indicadores relativos a assiduidade,
aproveitamento escolar (mddulos n3o realizados) e desisténcias e definirdo estratégias a adotar, que serdo integradas
no Plano de Acompanhamento Pedagdgico de Turma. Estes resultados serdo discutidos pelos alunos, para respetivo
parecer, através do Diretor de Turma.

. No inicio do segundo semestre e até ao final de julho, a Dire¢do Pedagdgica, fara a avaliagao destes resultados.
No final de cada ano letivo, os alunos preencherdo um inquérito em que avaliardo diversos aspetos da vida escolar (aulas,
relacdo com os professores e outros trabalhadores, equipamentos e instalacGes) e estes dados, depois de tratados, serdo
integrados na avalia¢do do ciclo de formagao.

No final de dezembro, sera apurada a taxa de conclusdo do ciclo de formacgao.

Seis meses apds a conclusdo do curso, sera apurada a taxa de coloca¢do no mundo de trabalho, a taxa de prosseguimento
de estudos e a colocagdo em profissdes da area de formacgao.

Doze meses apds a conclusdo do curso, sera apurada a taxa de colocagdo no mundo de trabalho, a taxa de
prosseguimento de estudos e a colocagdo em profissdes da drea de formacdo e serd realizado um inquérito as empresas
onde estdo colocados os antigos alunos, para apurar a utilizagdo de competéncias adquiridas no local de trabalho, bem
como o grau de satisfacdo dos empresarios/empregadores. Estes processos serdo efetuados também 36 meses apods a

conclusdo dos cursos.

4.1. Objetivos Operacionais
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Os objetivos operacionais decorrem dos objetivos estratégicos, operacionalizando-os anualmente. Encontram-se
expressos no Plano Anual de Atividades, através de Quadros de Objetivos Operacionais (QUOP) por dominios de
referéncia: Resultados; Prestagdo do Servico Educativo e Lideranga e Gestdo. Estes objetivos sdo monitorizados ao nivel

de Departamento e de Conselho Pedagdgico, refletidos em atas.

4.2. Metas
Tendo por referéncia os objetivos estratégicos e operacionais, foram definidas as seguintes metas:

e Meédia nas provas e exames nacionais do 9.2 ano e ensino secunddrio, superior ao ano anterior;

e Média nas provas e exames nacionais do 9.2 ano e ensino secunddrio, superior a3 média nacional (pelo menos

10%);

e Média nos exames nacionais de ensino secundario as disciplinas de Biologia e Geologia; FQA, Portugués e

Matematica, superior ao ano anterior e pelo menos 2 valores acima da média nacional;

e Classificagdo final de curso (triénio), superior ao ano anterior;

e Taxa de transi¢ao por ciclo, superior ao ano anterior;

e Taxa de conclusdo por ciclo, superior ao ano anterior (considerando o n.2 de alunos no inicio de cada ciclo);

e Taxa de desisténcia e abandono, igual a 0%;
e Taxa de Colocagbes no Ensino Superior, superior a 95%;

e Taxa de Empregabilidade, superior ao ano anterior e acima da taxa nacional (empregabilidade jovem);

e Posicdo no Ranking Nacional, superior ao ano anterior;

e Desvio entre a classificacdao de exame e a classificagdo interna final, entre [0,1 — 0,5];

e Média dos niveis de satisfagao de alunos, encarregado de educagao e colaboradores, superior ao ano anterior;

e Dinamizagdo de projetos e atividades que envolvam as familias, evidéncias em todas as valéncias;

e Dinamizagao de projetos e de atividades que envolvam a comunidade ou com divulgacao para o exterior,

evidéncias em todas as valéncias;

e Divulgacao de projetos e de atividades, evidéncias em todas as valéncias — redes sociais € comunicacdo social;

e Participa¢do/dinamizacdo de projetos que fomentem as competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida

da escolaridade obrigatdria; evidéncias em todas as valéncias;

e Desenvolvimento de aprendizagens que contemplem as competéncias inscritas no Perfil dos alunos a saida

da escolaridade obrigatdria; refletidas nos critérios das disciplinas.

As estratégias que a seguir se apresentam estdo organizadas pelos trés eixos fundamentais de atuagdo do colégio, como
ja referido na Introdugdo deste projeto: Alunos; Familia e Comunidade Envolvente. Assim, em fun¢do dos objetivos e
metas definidos foram tracadas estratégias especificas e dreas de acdo, geradoras de mais-valia para o colégio, enquanto
contributo para atingir os resultados pretendidos, bem como, para a sua melhoria continua.
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5.1. Alunos

5.1.1. Medidas de Promogao para o Sucesso Escolar
As medidas de promogdo do sucesso escolar tém o objetivo de assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria e
a aplicacao de medidas e de estratégias que reflitam uma Educagao Inclusiva.

a) Planos de Acompanhamento Pedagégico orientados para a Turma (PAPT) e Projetos Curriculares de Grupo
(Educagdo Pré-Escolar):

Para cada turma é elaborado um Plano de Acompanhamento Pedagdgico de Turma, que procura promover o sucesso da
mesma, delineando estratégias de atuagao para o conselho de turma, devidamente adaptadas as caracteristicas de cada
grupo em causa. O PAPT procura caracterizar cada turma, identificar os seus principais problemas educativos e, em
funcdo destes, delinear as areas prioritarias de trabalho/intervencdo, com estratégias concretas para concretizar por
cada conselho de turma. O objetivo deste documento é detetar obstaculos ao sucesso de cada turma e definir estratégias
de recuperacdo que colmatem as insuficiéncias detetadas.

Os PAPT serdo avaliados e monitorizados nos conselhos de turma de avaliagdo, sendo alvo de revisdo sempre que se
justifique. O PAPT constitui anexo ao Projeto Educativo, no entanto, é arquivado em dossié fisico e digital préprio de cada
turma.

b) Maedidas de suporte a aprendizagem e a inclusao:

Visando o sucesso educativo de todas as criangas e jovens, a implementacdo de apoios a alunos com Necessidades
Educativas Especiais € uma garantia. Desta forma, todo o processo inerente ao Decreto-Lei n.2 54/2018 é colocado em
pratica, entendendo cada aluno como um individuo e atendendo as medidas que sdo mais proveitosas para o mesmo.
Psicdlogo escolar, professor de educacdo especial, diretor de turma, conselho pedagdgico/equipa multidisciplinar e
direcdo trabalham em conjunto para desenvolver a autonomia e o acesso ao pleno exercicio da cidadania por parte de
todos. Os apoios ministrados podem implicar a adaptacdo de estratégias, recursos, conteudos, procedimentos e
instrumentos, bem como a utilizagdo de tecnologias de apoio. S3o criados procedimentos comuns para a identificagdo e
para a monitorizacdo das medidas de suporte a aprendizagem, sendo que as mesmas sdo objeto de revisdo
obrigatoriamente nas reunides de Conselho de Turma e sempre que se justifique.

c) Acdo Social Escolar:
Este dominio visa desenvolver medidas destinadas a compensar os alunos economicamente mais carenciados, mediante
critérios objetivos e de discriminagdo positiva, previstos na lei (isen¢do / reducdo do valor a pagar em material escolar,
refeicdes e empréstimos de manuais escolares).

d) Maedidas de Prevengao da Desisténcia e Abandono:
A prevencdo da desisténcia e do abandono passa pela motivagdo diaria para a escola, assim, o colégio incrementa uma
diversidade de ofertas formativas que possam ir ao encontro das expetativas dos alunos e do seu perfil, motivando-os
para a aprendizagem. Em complemento dessa oferta, a escola dinamiza um conjunto de atividades e possibilidades
ludico-pedagdgicas que pretendem enriquecer, ainda mais, a experiéncia dos alunos e criar um ambiente saudavel entre
todos os elementos da comunidade escolar.

Os alunos identificados em possivel situacdo de desisténcia ou de abandono serdo acompanhados de uma forma mais
personalizada pelo conselho de turma, no sentido de averiguar as causas desse abandono, para que possa ser delineado
um plano de acdo, o qual passara por:
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Convocar o Encarregado de Educagdo, envolvendo-o no processo;
Encaminhar para os Servigcos de Psicologia da escola no sentido de acompanhar o aluno e promover
medidas de motivagdo para a escola;
e Acompanhamento, por parte de um colaborador, do aluno sinalizado, com o qual o mesmo mantenha
uma relacdo de proximidade/empatia;
e Reorientagdo do percurso escolar.
Os alunos que registam retengdes sucessivas sdao encaminhados para os técnicos especializados, que o poderdo
encaminhar para percursos que confiram certificados de qualificagdo profissional.

5.1.2. Desenvolvimento Integral, Realizagdo Pessoal e Criagdo de Valor para o Aluno

a) Atividades gerais:
O Colégio Rainha D. Leonor considera fundamental para o desenvolvimento integral dos alunos a possibilidade destes
experienciarem um conjunto de atividades que lhes estimulem interesses multiplos e contribuam para o
desenvolvimento do seu espirito critico e da sua visdo global da sociedade. Assim, destacam-se as seguintes atividades
realizadas anualmente: Festa de Natal; comemoragdo do Halloween; desfile de Carnaval infantil; Semana CRDL (com
atividades de animacdo relativas as diferentes disciplinas); Baile de Gala. O Colégio oferece ainda a possibilidade dos
alunos frequentarem uma diversidade de academias e participa em varios campeonatos regionais e nacionais,
nomeadamente, Concurso Nacional de Leitura, Olimpiadas da Matematica, Fisica, Quimica e da Biologia, SuperTMatik
Calculo Mental, Canguru Matematico, Desafios da Matematica e promove a organizagao de viagens Culturais.

b) Atividades de Complemento Curricular (2.2 e 3.2 Ciclos) — Projeto Skills 4.0
O CRDL integra no seu servigo atividades de complemento curricular, de indole didatica e de indole ludica,
gue, como o nome indica, pretendem completar o curriculo, através de sessGes que promovem
competéncias de comunicacdo, literacia digital, pensamento critico, pensamento criativo, saber cientifico e
técnico, raciocinio e resolucdo de problemas, entre outras.

1. Conversagao de Inglés

2. Ciéncias Experimentais

3. Programacao e Robdética

4. Habla Espaiiol (2.2 Ciclo)

5. Desporto

6. “Maos a Obra” (expressao plastica)

c) Apoios educativos
Ao longo do ano letivo, a escola proporciona a todos os alunos Apoios Educativos/Academia de estudo, concretizados de
diversas formas. O Colégio presta especial atencdo as disciplinas de Portugués e Matematica, aferindo anualmente o
desempenho dos seus alunos, visando a sua melhoria continua. No 1.2 Ciclo as sessdes de apoio ao estudo e academia
de estudo dedicam-se sobretudo a estas duas disciplinas, no 2.2 Ciclo, as sessGes (de frequéncia facultativa) centram-se
no desenvolvimento de competéncias e técnicas de estudo/trabalho — Sala de Estudo. Da-se continuidade a este trabalho
no 3.2 ciclo, com sessdes de Apoio ao TPC e apoios de Portugués e de Matematica; e no ensino secundario com aulas de
apoio a todas as disciplinas. No 3.2 Ciclo e no Ensino Secundario existe ainda a iniciativa “Recuperagao +”, que consiste
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numa tutoria individual — marcada entre o docente e o aluno que desceu a sua classificagdo ou que precisa de consolidar
determinado conteudo.
No final do ano letivo, ha ainda aulas de preparacdo para PFC/EN.

d) Projetos e Academias

Tendo como objetivo proporcionar um ensino de exceléncia e a multiplicidade de oportunidades e amplitude de
conhecimentos, a escola fomenta o desenvolvimento e participagdo noutras areas, através, por exemplo, das academias
e projetos. Destacam-se os seguintes:

Academias: Academia Mini Masterchef (culindria), Academia de Fotografia, Academia de Danga, Academia Criar com
Tecidos, Academia de Ténis, Academia de Pequenos Cientistas (Pré-Escolar).

Projetos: Projeto Mind Yourself, Projeto Escola na Horta (integrado no Curriculo do 1.2 Ciclo), Projeto Skills 4.0, Pais na
escola, Desliga para ligar, Links, iCRDL.

e) Dimensao artistica
A escola promove o desenvolvimento de competéncias no dominio artistico, ndo sé através de formagdo profissional com
os cursos de Técnico de Desporto, Intérprete de Danga Contemporanea e do Ensino Articulado, nas vertentes de Danca,
Musica e Teatro, mas também com a realizagdo dos trabalhos nas disciplinas de Educagao Visual, Educagdo Tecnoldgica
e na disciplina de Complemento a Educacdo Artistica. A escola esta também envolvida no Plano Nacional das Artes.

f) Promogdo do Mérito — Motivagdo para o Sucesso
O sucesso dos alunos é a prioridade do Colégio Rainha D. Leonor. A motivacdo e a dedicagdo de todos os elementos da
comunidade escolar sdo determinantes para atingir este objetivo. Assim, a escola promove diversos desafios incutindo
nos discentes o espirito de ambigdo e compromisso para atingir elevados padrdes académicos, acreditando que cada
aluno consegue alcancgar metas notdrias do ponto de vista académico, social e pessoal.
Ao nivel académico, o Colégio Rainha D. Leonor distingue, todos os anos, a exceléncia do desempenho escolar dos alunos
no Baile de Gala de Finalistas no 12.2 ano, entregando menc¢des honrosas e diplomas. Os alunos que se destacarem
significativamente pelo seu excelente desempenho, trabalho, esforgo, persisténcia, responsabilidade, valores,
comportamentos e atitudes e valores veem esse trabalho reconhecido publicamente no Quadro de Honra e/ou no Baile
de Gala de Finalistas.
Também a equipa do Secretariado de Exames reline com todos os alunos sujeitos a avaliagdo externa no sentido de lhes
dar a conhecer a Norma dos Exames Nacionais publicada no ano letivo corrente, procurando esclarecer todas as questées
dos alunos e a alerta-los para o peso destas avaliagdes. Estas reunides no Ensino Secundario revelam-se bastante
proficuas, uma vez que consciencializa os alunos em relagdo a responsabilidade e ao peso do Exame Nacional no futuro
académico.
Tendo consciéncia de que os alunos precisam de fortalecer o sentimento de confianga, seguranga e motivagao para
superar obstaculos e dificuldades académicas, o Colégio Rainha D. Leonor dinamiza agGes com a Psicologa Escolar e
workshops relacionados com técnicas de estudo.

5.1.3. Praticas de Ensino e Assunc¢do de Responsabilidades
a) Compromisso e Responsabilidade
No inicio do ano, o diretor de turma relembra as principais regras do Regulamento Interno da Escola, sendo claro que o
seu cumprimento é determinante e que a violagdo do mesmo terd implicagdes disciplinares.
Do ponto de vista académico, cada docente do conselho de turma determina, apds a primeira ronda de testes, a meta a
atingir na sua disciplina (média) e vai reformulando de acordo com a motivagdo e a concretizagao dos objetivos.

b) Tecnologias de Informagao e Comunicagdo:
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Cada vez mais as Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo constituem uma ferramenta fundamental de trabalho no
ambiente escolar. Em contexto de sala de aula, os professores diversificam estratégias recorrendo a utilizagdo de
computadores, videoprojetores, radio, televisdo e DVD, estendendo-se o seu uso também nas atividades
extracurriculares. Ja para os alunos, as Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo ajudam os mesmos a tratar informacao,
tornando-os auténomos e responsaveis, permitindo-lhes produzir os seus proprios materiais e investir na sua
aprendizagem.

Os alunos integrados no programa/projeto iCRDL tém ainda o ipad em sala de aula, equipado com software que auxilia
as praticas pedagogicas.

Cada disciplina tem uma Classroom, cuja utilizagdo é obrigatdria.

E criada uma estrutura comum, podendo o docente acrescentar tdépicos ou organizar por unidade
didatica/competéncias.

Planificacdo da Disciplina

Critérios da Disciplina

Matrizes e GuiGes de instrumentos de avaliagdo
Materiais de Suporte

Trabalhos de Casa

Materiais Suplementares

(..)

AN NN NN

c) Trabalhos de casa:
Sempre que os professores do Conselho de Turma considerarem pertinente, os trabalhos de casa serdo marcados
faseadamente, tendo em conta o horario de cada turma. Os alunos poderdo realizar as suas tarefas escolares nas sessées
de Apoio ao TPC/Academia de Estudo.

5.2. Familia

A escola deve proporcionar aos seus alunos espacos e atividades de carater facultativo que os desenvolva a nivel cultural,
intelectual e social, de um modo informal e, simultaneamente, responsavel, pelo que todos os intervenientes no processo
educativo sao chamados a participar. Assim, consciente da importancia do papel dos pais e encarregados de educagdo
na vida dos seus educandos e respetivo percurso escolar, é preocupacgdo constante motivar a participacdo dos mesmos
de forma mais ativa e interveniente e abrir portas a uma comunicagao efetiva no sentido da prevencgao e resolucdo de
problemas. Assim, destacam-se iniciativas como o projeto “Pais na Escola” (apresentado anteriormente), a Constituicdo
da Associagdo de Pais e Representantes de Turma, o Atendimento aos Encarregados de Educagdo, realizando-se um
trabalho diferenciado, pois encarregado de educacdo e diretor de turma usufruem deste tempo para dialogarem sobre
o aproveitamento e comportamento do aluno, bem como para delinearem medidas a aplicar que contribuam para a
melhoria do desempenho escolar.

5.3. Comunidade envolvente
A escola deixou de ser um espacgo fechado e confinado aos professores, alunos e encarregados de educacgdo. As diferentes
reformas no sistema de ensino, a autonomia pedagdgica e o préprio contexto sociocultural levaram a que, gradualmente,
a escola se abrisse para o exterior, isto é, para toda a comunidade envolvente. A escola é, hoje em dia, um espaco de
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reconhecimento social, e é importante que seja entendida como uma organizagdo social que, estando inserida em
determinada comunidade, tem objetivos especificos que conseguird alcangar em articulagdo com os agentes e os meios
gue a envolvem.

O Colégio Rainha D. Leonor reconhece a importancia de criar lagos com a comunidade envolvente, por isso tem vindo a
consolidar os protocolos e as parcerias que tem estabelecido com diversas entidades locais, tal como tem apostado na
criagcdo de novos protocolos e parcerias, indo ao encontro das necessidades internas, mas respondendo, também, a
solicitagOes exteriores. No que diz respeito as atividades que desenvolve em conjunto com os agentes locais, verifica-se
gue as mais frequentes sdo com as dos centros de salde, as associagGes desportivas, as associagdes de cariz solidario,
Escola Segura/PSP. Assim, o Colégio compreende que esta relagdo ndo tem um sentido Unico, ou seja, que a escola ndo
se deve limitar a beneficiar da relagdo que podera estabelecer com o meio que a rodeia, mas também constituir-se
enquanto mais-valia para o concelho em que esta inserida.

A relagdo que mantém com a autarquia e as restantes escolas do concelho também é alvo de preocupacgdo por parte do
Colégio Rainha D. Leonor, sendo sempre intengao da escola colaborar numa vasta gama de projetos que sdo propostos,
no ramo da educacdo e da formacgdo; e participar nas reunides de educacgdo para as quais seja convidada.

5.3.1. Parcerias e Protocolos
O Colégio Rainha Dona Leonor tem vindo a estabelecer protocolos e parcerias com instituices congéneres promovendo
a interacdo entre o colégio e a comunidade em geral, nos quais se integram iniciativas de teor diversificado.

Ao nivel do curriculo, destacam-se os protocolos com a Escola Vocacional de Danc¢a de Caldas da Rainha, com o
Conservatério de Musica das Caldas da Rainha e a Academia de Musica de Obidos.

Ao nivel desportivo, destacam-se os protocolos estabelecidos com a Felner Ténis Academy e com clubes desportivos das
seguintes modalidades: vdlei, raguebi, badminton e futsal.

Ao nivel social, o Colégio estabelece parcerias com instituicdes de solidariedade no sentido de desenvolver nos seus
alunos uma consciéncia social, em que os valores de entreajuda e partilha sejam por todos valorizados e postos em
pratica. Instituicdes como a Ordem do Trevo, a Cruz Vermelha e O Banco Alimentar tém merecido o apoio do Colégio
Rainha Dona Leonor.

Ao nivel de apoio as aprendizagens e praticas de inclusdo, destaca-se a parceria com a Clinica Children’s.

Por ultimo, para assegurar a formagdo em contexto de trabalho dos alunos dos cursos profissionais, sdo estabelecidos
protocolos especificos com empresas relacionadas com a oferta formativa existente no Colégio, como é o caso de:
Acrotramp Clube das Caldas, Associagdo Espeleolédgica de Obidos, Ginasio Balance, Caldas Sport Clube, Casa do Benfica
de Caldas da Rainha, Escola Superior de Rio Maior, Felner Tennis Academy, Federa¢do Portuguesa de Atletismo,
Federagdo Portuguesa de Badminton, Gindsio Oxygen, Gindsio Queens, Gindsio Seja Ativo, Os Pimpdes, Surfoz — Escola
de Surf, Obigraf, APL Publicidade, Atelié Arte e Expressdo, Graficampo, Graftuga, Instituto da Juventude, Netcdpia,
Publiroque, Varzea da Rainha Impressores, Medioeste, Creche Fonte Santa, Infancoop; Pé no Ar, Casa do Povo de Obidos.

5.3.2. Projetos
Para além dos projetos desenvolvidos pelo Colégio Rainha D. Leonor que fazem parte da sua cultura de escola, o CRDL

participa ainda em projetos dinamizados por entidades externas. Como “Prémio llidio Pinho”, “Erasmus +”, “Concurso
de Empreendedorismo” entre outros.

5.3.3. Atividades Escola & Comunidade
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A escola ndo pode nem deve ser um local onde apenas se proporcionem situagdes de aprendizagem em contexto de sala
de aula. Sob esse ponto de vista, o Colégio, ao longo do ano, desenvolve diversas atividades que promovem a
participacdo/ intera¢do de toda a comunidade educativa. As atividades desenvolvidas contemplam as varias dreas do
saber ser, saber estar e saber fazer numa perspetiva interdisciplinar, englobando, a titulo geral, visitas de estudo,
workshops / palestras, atividades de entretenimento no recinto escolar e na area geografica onde a escola se insere,
atividades de solidariedade, atividades de promocgao da leitura e celebragdo de dias festivos.

Destacam-se as seguintes atividades:
® Rececdo a alunos e a Encarregados de Educagao;
e Eventos de solidariedade (ordem do trevo, nariz vermelho, banco alimentar, cruz vermelha, corrida pela vida);
e Concursos diversos: SuperT Matik Calculo Mental; Olimpiadas da Matematica, Fisica e Quimica e Biologia;

Concurso de Leitura de Poesia; Concurso de Talentos; Canguru Matematico; Desafios da Matematica.)

e Comemoracdes de natureza diversa: Festa de Natal; Magusto; Halloween; Carnaval; Dia da Crianga; Dia do Pai e
Dia da Mae.

e Qutras atividades: Dias abertos; Semana Cultural; Arraial dos Santos Populares; Noites de Cinema; Visitas de

Estudo; Exposigoes.

5.3.4. Ligagao aos Antigos Alunos
As principais atividades que envolvem e fazem ligagdo com os antigos alunos do Colégio sdo o Baile de Gala, o Dia do
Diploma e a aplica¢do dos Inquéritos a Antigos Alunos. Estas atividades visam uma continuidade de ligacdo a escola, de
modo a que haja um acompanhamento de todo o percurso académico do aluno e que o sucesso destes orgulhe a escola
e motive toda a comunidade envolvente. Salienta-se ainda que, no dmbito de orientagdo escolar, se dinamizam visitas
de ex-alunos as turmas de 9.2 ano e de ensino secundario.

O Colégio Rainha D. Leonor oferece a possibilidade de frequéncia de um percurso educativo continuado e integrado,
uma vez que os alunos podem incorporar o seu projeto desde a creche (2 anos de idade) até ao 12.2 ano de escolaridade.
Esta continuidade pedagodgica constitui-se claramente como uma mais-valia no percurso formativo dos alunos.

Face a oferta existente, os alunos da escola encontram-se distribuidos pela creche, educagdo pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2
ciclos do ensino basico e pelos diversos cursos oferecidos no ensino secundario (Cursos Cientifico humanisticos e Cursos
Profissionais). Refere-se ainda que no 2.2 e 3.2 ciclos os alunos podem ser integrar o ensino articulado de Danga ou de
Musica.

Creche (24 a 36 meses)!

Nesta sala, as rotinas desenvolvidas procuram trabalhar o desenvolvimento da linguagem, o desenvolvimento sécio-
afetivo, o desenvolvimento motor, o desenvolvimento ldgico-matematico e as rotinas diarias.

»  Artes plasticas e dramaticas

=  Atividades psicomotoras

*  Expressdo Musical

= Linguagem, Légica e Descoberta do Mundo

1 As criangas que completem 3 anos de 15 de setembro a 31 de dezembro poderdo integrar a sala dos 24-36 meses.
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*  Trabalho de projeto
*  Projetos: Escola na Horta e MindYourself.

Educacgdo Pré-Escolar (3, 4 e 5 anos):

. Oficina da Escrita

. Laboratdrio de Matematica

. Trabalho de Projeto

. Expressdo Plastica

. Expressdao Dramatica

. Inglés

. Educagdo Musical

. Atividade Fisico-Motora

. Projetos: Escola na Horta e MindYourself.

1.2 Ciclo do Ensino Basico:

= Portugués?

=  Matemdtica®

. Inglés (Cambridge - 3.2 e 4.2 Anos)

. Estudo do Meio

. Expressdes Artisticas e Fisico Motoras

O
O
O

Educacdo Fisica
Expressdo Plastica/Dramética*
Musica

. Apoio ao Estudo
. Oferta Complementar

(@]

Science Lab (1.2 ao 4.2 Ano)
Inglés (Cambridge - 1.2 e 2.2 Anos)

. Cidadania e Desenvolvimento (transversal)
. Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

O O O O O O O

A brincar também se aprende

Pequenos Artistas

Laboratdrio das Emocgdes

Gira-Volei

Jogos tradicionais e populares (1.2 Ano)

Literacia Digital (2.2 Ano)

Iniciagdo a Programacéo e Robdtica (3.2 e 4.2 Anos)

. Projetos

o

O O O O

Escola na Horta

Assembleia de grupo/escola
MindYourself

LINKS

iCRDL

2 para além dos contetdos programaticos, integra a disciplina o projeto “Filosofia para Criangas”.

Para além dos conteldos programaticos, integra a disciplina o projeto “Economia para Criangas”.

4 . . -
Nalguns anos podera funcionar em rotatividade semanal.
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2.2 Ciclo do Ensino Basico:

. Portugués

. Matematica

. Educacdo Fisica

. Inglés (Cambridge)

. Ciéncias Naturais

. Histéria e Geografia de Portugal
. Educagdo Musical

. Sala de Estudo

. Educagdo Visual

. Educagdo Tecnoldgica

. Cidadania e Desenvolvimento

. Oferta de Escola (Educagdo Emocional)
. Apoio ao Estudo

3.2 Ciclo do Ensino Basico:

. Portugués

. Matematica

. Educacdo Fisica

. Inglés (Cambridge)

. Ciéncias Naturais

. Historia

. Geografia

. Fisico-Quimica

. Educacdo Visual

. Cidadania e Desenvolvimento®
. Complemento a Educacdo Artistica®

Ensino Secundario (tronco comum®)

. Portugués

o Inglés (Cambridge)
. Filosofia
. Educagdo Fisica

Como ja referido, o ensino secunddrio tem duas vertentes. Assim, no ambito dos Cursos Cientifico humanisticos leciona-
se o curso de Ciéncias e Tecnologias, o curso de Linguas e Humanidades e o curso de Ciéncias Socioecondmicas,
destacando-se como disciplinas de opgdao mais procuradas pelos alunos a Fisica e Quimica A, Biologia e Geologia,
Geometria Descritiva A, Geografia A, Economia A, , MACS e Histéria B. Na vertente profissional, a aposta do CRDL tem
incidido, nos ultimos anos, no curso de Técnico de Desporto, Técnico de Ag¢do Educativa e o curso Técnico de
Comunicacdo, Marketing, Relacbes Publicas e Publicidade. Esta aposta vai ao encontro das necessidades do tecido
empresarial da zona oeste.

5 7.2 e 8.2 anos.

6 Restantes disciplinas dependem do curso cientifico-humanistico pretendido.
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7.1.  Matrizes curriculares
As matrizes curriculares cumprem o determinado na legislagdo em vigor. No ambito da sua autonomia na gestao do
curriculo foram implementados os ajustamentos considerados adequados a prossecu¢do dos objetivos inscritos neste
Projeto Educativo, estando os tempos letivos organizados em 60 e 90 minutos (a exce¢do da Educagdo Moral Religiosa
Catdlica no 2.9, 3.2 ciclos e secundario).

1.2 CICLO DO ENSINO BASICO
(a) O

CARGA HORARIA SEMANAL

COMPONENTES DO CURRICULO

Portugués (inclui o Projeto de Filosofia para Criangas) 7h
Matematica (inclui o Projeto de Economia para Criangas) 7h
Cida
Estudo do Meio dani 3h
Educacdo Fisica ae 1h
Mdsica-Danga Dese 1h
ExpressOes Artisticas Expressdo Dramatica-Teatro nvol 1h
Artes Visuais vime 1h
Apoio ao Estudo (a) n_f_fce 50 min
Science Lab (d) 1h
Oferta complementar -
Inglés 3h ---
Inglés --- 3h
Totat 25h e 50 min
Atividades de Enriquecimento A brincar também se aprende 1h
Curricular (b) Pequenos Artistas 1h
Laboratdrio das Emogdes 1h
Gira-Volei 1h
Jogos Tradicionais e Populares 1h - - -
Literacia Digital - 1h - -
Iniciagdo a programacdo e robdtica -—- 1h
Educagdo Moral e Religiosa (c) 1h

Apoio ao Estudo constitui um suporte as aprendizagens, assente numa metodologia de integragdo de varias componentes de curriculo, privilegiando a
pesquisa, o tratamento e a seleg¢do de informacdo.

Apoio aos alunos na criagdo de métodos de estudo e de trabalho, visando prioritariamente o reforgo do apoio nas disciplinas de Portugués e de
Matematica, de acordo com o n.2 1 do artigo 13.2.

(b) Este ciclo de ensino integra, nos quatro anos de escolaridade, a oferta obrigatéria de Atividades de Enriquecimento Curricular, de frequéncia
facultativa, com uma carga horaria semanal de cinco horas, a desenvolver no ensino basico, com natureza eminentemente ludica, formativa e cultural.
(c) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa.

(d) Areas de integragdo curricular transversal, potenciadas pela dimens3o globalizante do ensino neste ciclo.

2.2 CICLO DO ENSINO BASICO

CARGA HORARIA SEMANAL (min)

COMPONENTES DO CURRICULO

5.2 Ano 6.2Ano Total Ciclo

AReas
. Portugués 240 240 480
CURRICULARES LINGUAS E ESTUDOS SOCIAIS
DISCIPLINARES Lingua Estrangeira - inglés 240 240 480 I
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Histéria e Geografia de Portugal 120 120 240
Cidadania e Desenvolvimento 45 60 105
MATEMATICA E CIENCIAS Matematica 270 240 >10
Ciéncias da Natureza 120 120 240
EDUCAGAO ARTISTICA E Lo
TECNOLOGICA Educagdo Visual 75 90 165
Educagdo Tecnoldgica 60 60 120
Educagdo Musical
60 60 120
TIC
60 60 120
EDUCACAO FisicA 120 120 240
FORMACAO PESSOAL E SOCIAL :E:)ucagao Moral e Religiosa Catlica 45 45 90
Total 1440 2820
1440 (1455
( ) (1455) (2910)
OFERTA COMPLEMENTAR
Educagdo Emocional 60 60 120
Sala de Estudo (c)
120 120 240

(a) Disciplina de frequéncia facultativa, com carga fixa de 45 minutos.
(b) Componente destinada a criagdo de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo, através da utilizagdo do conjunto de horas de
crédito. Disciplina(s) de oferta facultativa, mas de frequéncia obrigatéria quando exista(m).
(c) Componente de apoio as aprendizagens cuja oferta é objeto de decisdo da escola, bem como a sua organizagdo, o tempo que lhe é destinado
e as regras de frequéncia.

2.2 CicLo DO ENSINO BAsico / CURSO BAsICO DE DANCA

CARGA HORARIA SEMANAL ( min)

COMPONENTES DO CURRICULO

. Total Ciclo
Ano
Portugués 240 240 480
Inglés 240 240 480
LINGUAS E ESTUDOS SOCIAIS istori i
Histéria e Geografia de 120 120 240
Portugal
AREAS Cidadania e Desenvolvimento 45 60 105
CURRICULARES Matematica 270 240 510
MATEMATICA E CIENCIAS R
DISCIPLINARES Ciéncias da Natureza 120 120 240
EDUCAGAO ARTISTICA E TECNOLOGICA Educagao Visual 75 90 165
- ) Técnicas de Danca 450 450 900
FORMAGAO ARTISTICA ESPECIALIZADA Contemporanea (a)
Musica 90 90 180
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_ Expressdo Criativa - CT 90 90 180

Educagdo Moral e Religiosa
Catdlica (b)

CURRICULARES
NAO FORMAGAO PESSOAL E SOCIAL 45 45 90
DISCIPLINARES

1740
1740
1785 3480 (3570
( | (1785) (3570)
OFERTA COMPLEMENTAR c) 60 60 120

Educagdo Emocional

(a) Sob a designagdo de Técnicas de Danga incluem-se as seguintes técnicas: Técnica de Danga Classica e Técnica de Danga Contemporadnea. De acordo
com o seu projeto pedagdgico, os estabelecimentos de ensino artistico especializado podem desenvolver mais aprofundadamente uma das técnicas
de danga; contudo devem assegurar o desenvolvimento das capacidades de base especificas das varias técnicas. Atendendo a sua natureza, a disciplina
pode ser lecionada por mais de um professor, desde que tal ndo implique, no somatério dos horérios dos professores da disciplina, mais que a carga
letiva prevista para a lecionagdo da mesma.

(b) Disciplina de frequéncia facultativa, com carga fixa de 45 minutos.

c) Componente destinada a criagdo de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo, através da utilizagdo do conjunto de horas de crédito.
Atendendo a carga horaria dos alunos do ensino articulado, os alunos poderdo ser dispensados da frequéncia de uma das disciplinas.

2.2 CicLo DO ENSINO BAsico / CURSO BAsICO DE MUSICA

COMPONENTES DO CURRicULO(@) CAroA HORARIA Semanal (min)

5.2Ano 6.2Ano Total Ciclo
Portugués 240 240 480
Inglés 240 240 480
LINGUAS E ESTUDOS SOCIAIS Histéria e Geografia de 120 120 240
Portugal
) E'dadan'la ¢ 45 60 105
AreAs esenvolvimento
CURRICULARES ) R Matematica 270 240 510
MATEMATICA E CIENCIAS
DISCIPLINARES Ciéncias da Natureza 120 120 240
EDUCAGAO ARTISTICA E TECNOLOGICA Educagéo Visual 75 90 165
Formagdo Musical 135 135 270
Formagao Vocacional (a) Instrumento 90 90 180
Classes de Conjunto (b) 135 135 270
Educagdo Fisica 120 120 240
Educagdo Moral e
CURRICULARES Religiosa Catdlica (c)
NAO FORMAGAO PESSOAL E SOCIAL 45 45 90
DISCIPLINARES
1590 1590
1 2
(1635) (1635) 3180(3270)
OFERTA COMPLEMENTAR d)
Educag¢do Emocional 60 60 120
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(a) A componente inclui, para além dos tempos minimos constantes em cada disciplina, 45 minutos a ser integrados, em fung¢do do projeto de escola,
na disciplina de Formagdo Musical ou na disciplina de Classes de Conjunto.
(b) Sob a designagdo de Classes de Conjunto incluem -se as seguintes praticas de musica em conjunto: Coro, Musica de Camara e Orquestra.
(c) Disciplina de frequéncia facultativa, com carga fixa de 45 minutos.
d) Componente destinada a criagdo de nova(s) disciplina(s) para enriquecimento do curriculo, através da utilizagdo do conjunto de horas de crédito.

Atendendo a carga horaria dos alunos do ensino articulado, os alunos poderdo ser dispensados da frequéncia de uma das disciplinas.

3.2 Ciclo — Decreto-Lei n.2 55/2018

COMPONENTES DO CURRICULO

CARGA HORARIA SEMANAL (min)

AReas

CURRICULARES
DISCIPLINARES

7.2 Ano 8.2Ano 9.2 Ano Total Ciclo
240
Portugués 240 240 720
LiINGUAS
Lingua Estrangeira | - Inglés 240 240 240 720
Lingua Estrangeira Il 120 120 120 360
Histdria 120 120 120 360
CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS Geografia 120 60 60 240
Cidadania e Desenvolvimento 30 30 30 90
Matemadtica 240 240 240 720
MATEMATICA E CIENCIAS Ciéncias da Natureza 120 150 150 420
Fisico-quimicas 120 150 150 420
EDUCAGAO ARTISTICA E 60
TECNOLOGICA Educagdo Visual 60 60 180
30
Complemento a Educagdo Artistica 30 30 90
TIC 60
60 60 180
Educacdo Fisica 120
120 120 360
FORMACAO PESSOAL E SOCIAL :E:I)ucagao Moral e Religiosa Catdlica 45 45 45 135
1620 (1665) 1620 1620 4860
(1665) (1665) (4995)

3.2 Ciclo — Decreto-Lei n.2 55/2018 — Articulado de Danca

COMPONENTES DO CURRICULO

CARGA HORARIA SEMANAL (min)

AReas
CURRICULARES

DISCIPLINARES

7.2 Ano 8.2Ano 9.2 Ano Total Ciclo
240

Portugués 240 240 720
LINGUAS

Lingua Estrangeira | - Inglés 240 240 240 720

Lingua Estrangeira Il 120 120 120 360

Historia 120 120 120 360
CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS Geografia 120 60 60 240

Cidadania e Desenvolvimento 30 30 30 90

Matematica 240 240 240 720
MATEMATICA E CIENCIAS Ciéncias da Natureza 120 150 150 420

Fisico-quimicas 120 150 150 420
EDUCACAO ARTISTICA E 60
TECNOLOGICA Educacdo Visual 60 60 180
FORMAGAO ARTISTICA ESPECIALIZADA ) 900

TECNICAS DE DANCA 540 630 2070
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Total

90
Musica 90 90 270
PRATICAS COMPLEMENTARES DE DANGA 90 90 i 180
FORMACAO PESSOAL E SOCIAL :Ead)ucagao Moral e Religiosa Catdlica 45 45 45 135
2130 (2175) 2220 2400 6750
(2265) (2445) (6885)

ENSINO SECUNDARIO

CURs0s CIENTIFICO-HUMANISTICO — DL N.2 55/2018

10.2Ano

(9)

SE/LH/AV

12.2Ano

CT/SE/LH/AV

Componentes Hor Hor Hora Minut Minut Minut
de formagao: as Minutos as Minutos s os Horas os Horas 0s
Formagao
Geral
Portugués 3 180 3 180 3 180 3 180 4,5 270
Llngua' 4 240 4 240 4 240 4 240
Estrangeira
Filosofia 2 120 2 120 2 120 2 120
Educagdo | 120 2 120 2 120 2 120 2 120
Fisica
Formagao
Especifica
Disciplina 5 300 5 300 5 300 5 300 5 300
Bienal-1 | ¢ 360 6 | 360
Disciplina
Bienal-2 | ;5 | 339 6 | 360
Disciplina
Bienal-3 5,5 330 5 | 300
Disciplina
Anual-1 3 180
Disciplina
Anual-2 3 180
Educacao
Moral e 1 60 1 60 1 60 1 60 1 60
Religiosa
1710 1350 1740 1320 1110
TOTALANO | ** *k *k
o 0 (1650) (1290) (1680) (1260) (1050)
(Cargas %% * % * %
maximas)
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CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE DESPORTO

2019-2022
1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagdo Horas de Formagdo
Plano Plano Tota FC Plano FC Plano FC
Curricular Total FeT Cu;r;cul | T Curricular Total T Curricular Total T
Portugués 100 100 100 100 120 120 320 320
Inglés 75 75 73 73 72 72 220 220
Area de Integragio 74 74 74 74 72 72 220 220
Oferta de Escola:
Metodologia do
Trabalho Cientifico e de
Projeto 54 54 46 46 0 0 100 100
Educagdo Fisica 50 50 50 50 40 40 140 140
Matematica 100 100 130 130 0 0 230 230
Psicologia 70 70 0 0 0 0 70 70
Estudo do Movimento 92 92 108 108 0 0 200 200
UFCD 450 450 275 275 475 475 1200 1200
Educagdo Moral
Religiosa e Catdlica* 27 27 27 27 27 27 81 81
Formagdo em Contexto 36 36 72
de Trabalho 0 0 0 360 360 0 360 360 0 720 720 0
121 | 36 36 72
Total 1065 1065 0 1216 6 0 1139 1139 0 3420 3420 0
CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE ACAO EDUCATIVA
2019-2022
DISCIPLINAS
1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
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Plano
Plano . Tota FC Plano FC Plano FC
Curricular Total Fct Cu;rllcul | T Curricular Total T Curricular Total T
Portugués 100 100 100 100 120 120 320 320
Inglés 75 75 73 73 72 72 220 220
Area de Integragio 74 74 74 74 72 72 220 220
Oferta de Escola:
Metodologia do
Trabalho Cientifico e de
Projeto 54 54 46 46 0 0 100 100
Educagdo Fisica 50 50 50 50 40 40 140 140
Matematica 100 100 0 0 0 0 100 100
Psicologia 70 70 130 130 0 0 200 200
Sociologia 76 76 124 124 0 0 200 200
UFCD 475 475 275 275 425 425 1175 1175
Educac¢do Moral
Religiosa e Catdlica* 27 27 27 27 27 27 81 81
Formagdo em Contexto 36 36 72
de Trabalho 0 0 0 360 360 0 360 360 0 720 720 0
123 36 36 72
Total 1074 1074 0 1232 2 0 1089 1089 0 3395 3395 0

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE COMUNICAGAO, MARKETING, RELACOES PUBLICAS E PUBLICIDADE
2019-2022

1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagao
Plano Plano Tota FC Plano FC Plano FC
Curricular Total FcT CU;TCUI | T Curricular Total T Curricular Total T
Portugués 100 100 100 100 120 120 320 320
Inglés 75 75 73 73 72 72 220 220
Area de Integragdo 74 74 74 74 72 72 220 220
Oferta de Escola:
Metodologia do
Trabalho Cientifico e de
Projeto 54 54 46 46 0 0 100 100
Educagdo Fisica 50 50 50 50 40 40 140 140
Matematica 100 100 0 0 0 0 100 100
Psicologia e Sociologia 70 70 130 130 0 0 200 200
Histdria da Cultura e das
Artes 43 43 80 80 77 77 200 200
UFCD 500 500 325 325 275 275 1100 1100
Educac¢do Moral
Religiosa e Catdlica* 27 27 27 27 27 27 81 81
Formagdo em Contexto 36 36 72
de Trabalho 0 0 0 360 360 0 360 360 0 720 720 0
123 36 36 72
Total 1066 1066 0 1238 8 0 1016 1016 0 3320 3320 0
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CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE DESPORTO

2020-2023
1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagdo Horas de Formagdo
Plano Plano Tota FC Plano FC Plano FC
Curricular Total Fet Curar:cul | T Curricular Total T Curricular Total T
Portugués 100 100 100 100 120 120 320 320
Inglés 75 75 73 73 72 72 220 220
Area de Integragdo 74 74 74 74 72 72 220 220
Oferta de Escola:
Metodologia do
Trabalho Cientifico e de
Projeto 54 54 46 46 0 0 100 100
Educagéo Fisica 50 50 50 50 40 40 140 140
Matemadtica 100 100 100 100 0 0 200 200
Psicologia 100 100 0 0 0 0 100 100
Estudo do Movimento 116 116 84 84 0 0 200 200
UFCD 450 450 300 300 450 450 1200 1200
Educac¢do Moral
Religiosa e Catélica* 27 27 27 27 27 27 81 81
Formagdo em Contexto 36 36 72
de Trabalho 0 0 0 360 360 0 360 360 0 720 720 0
118 | 36 36 72
Total 1119 1119 0 1187 7 0 1114 1114 0 3420 3420 0
CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE ACAO EDUCATIVA
2020-2023
1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagdo Horas de Formagdo
Plano Plano Tota FC Plano FC Plano FC
Curricular Total FeT Cu;r;cul | T Curricular Total T Curricular Total T
Portugués 100 100 100 100 120 120 320 320
Inglés 75 75 73 73 72 72 220 220
Area de Integragdo 74 74 74 74 72 72 220 220
Oferta de Escola:
Metodologia do
Trabalho Cientifico e de
Projeto 54 54 46 46 0 0 100 100
Educagdo Fisica 50 50 50 50 40 40 140 140
Matemadtica 100 100 0 0 0 0 100 100
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Psicologia 100 100 100 100 0 0 200 200
Sociologia 100 100 100 100 0 0 200 200
UFCD 425 425 250 250 425 425 1100 1100
Educac¢do Moral
Religiosa e Catdlica* 27 27 27 27 27 27 81 81
Formagdo em Contexto 36 36 72
de Trabalho 0 0 0 360 360 0 360 360 0 720 720 0
127 | 36 36 72
Total 1078 1078 0 1278 8 0 964 964 0 3320 3320 0
CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE COMUNICACAO, MARKETING, RELACOES PUBLICAS E PUBLICIDADE
2020-2023
1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagdo Horas de Formagdo
Plano Plano Tota FC Plano FC Plano FC
Curricular Total Fet Cu;r;cul | T Curricular Total T Curricular Total T
Portugués 100 100 100 100 120 120 320 320
Inglés 75 75 73 73 72 72 220 220
Area de Integragio 74 74 74 74 72 72 220 220
Oferta de Escola:
Metodologia do
Trabalho Cientifico e de
Projeto 54 54 46 46 0 0 100 100
Educagdo Fisica 50 50 50 50 40 40 140 140
Matematica 100 100 0 0 0 0 100 100
Psicologia e Sociologia 100 100 100 100 0 0 200 200
Histdria da Cultura e das
Artes 54 54 80 80 66 66 200 200
UFCD 500 500 250 250 350 350 1100 1100
Educag¢do Moral
Religiosa e Catdlica* 27 27 27 27 27 27 81 81
Formagdo em Contexto 36 36 72
de Trabalho 0 0 0 360 360 0 360 360 0 720 720 0
113 | 36 36 72
Total 1107 1107 0 1133 3 0 1080 1080 0 3320 3320 0

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE DESPORTO

2021-2024

IMP.DUE.001-00

P03 H

Cofinanciado pela
Unido Europeia

%

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET

GARANTIA DA QU/\UDADE

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Edicao 2023-2026 - Revisao 00
1.julho.2023




&5 PESSOAS
29 2030 =

COLEGIO
RAINHA D. LEQNOR

PROJETO EDUCATIVO

DOC.CRDL.001
Pagina 34 de 54

1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagdo Horas de Formagdo
Plano Plano Tota FC Plano FC Plano FC
Curricular Total FeT Curar;cul | T Curricular Total T Curricular Total T
Portugués 100 100 100 100 120 120 320 320
Inglés 75 75 73 73 72 72 220 220
Area de Integragdo 74 74 74 74 72 72 220 220
Oferta de Escola:
Metodologia do
Trabalho Cientifico e de
Projeto 54 54 46 46 0 0 100 100
Educagéo Fisica 50 50 50 50 40 40 140 140
Matematica 100 100 100 100 0 0 200 200
Psicologia 100 100 0 0 0 0 100 100
Estudo do Movimento 116 116 84 84 0 0 200 200
UFCD 450 450 300 300 450 450 1200 1200
Educagdo Moral
Religiosa e Catdlica* 27 27 27 27 27 27 81 81
Formagdo em Contexto 36 36 72
de Trabalho 0 0 0 360 360 0 360 360 0 720 720 0
118 | 36 36 72
Total 1119 1119 0 1187 7 0 1114 1114 0 3420 3420 0
CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE ACAO EDUCATIVA
2021-2024
1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagdo Horas de Formagdo
Plano Plano Tota FC Plano FC Plano FC
Curricular Total Fct Cu;r;cul | T Curricular Total T Curricular Total T
Portugués 100 100 100 100 120 120 320 320
Inglés 75 75 73 73 72 72 220 220
Area de Integragio 74 74 74 74 72 72 220 220
Oferta de Escola:
Metodologia do
Trabalho Cientifico e de
Projeto 54 54 46 46 0 0 100 100
Educacdo Fisica 50 50 50 50 40 40 140 140
Matematica 100 100 0 0 0 0 100 100
Psicologia 100 100 100 100 0 0 200 200
Sociologia 100 100 100 100 0 0 200 200
UFCD 425 425 250 250 425 425 1100 1100
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Educac¢do Moral
Religiosa e Catdlica* 27 27 27 27 27 27 81 81
Formagdo em Contexto 36 36 72
de Trabalho 0 0 0 360 360 0 360 360 0 720 720 0
127 | 36 36 72
Total 1078 1078 0 1278 8 0 964 964 0 3320 3320 0
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CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE COMUNICAGAO, MARKETING, RELAGOES PUBLICAS E PUBLICIDADE
2021-2024

1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagdo Horas de Formagdo
Plano Plano Tota FC Plano FC Plano FC
Curricular Total Fet Curar;cul | T Curricular Total T Curricular Total T
Portugués 100 100 100 100 120 120 320 320
Inglés 75 75 73 73 72 72 220 220
Area de Integragio 74 74 74 74 72 72 220 220
Oferta de Escola:
Metodologia do
Trabalho Cientifico e de
Projeto 54 54 46 46 0 0 100 100
Educagdo Fisica 50 50 50 50 40 40 140 140
Matematica 100 100 0 0 0 0 100 100
Psicologia e Sociologia 100 100 100 100 0 0 200 200
Histdria da Cultura e das
Artes 54 54 80 80 66 66 200 200
UFCD 500 500 250 250 350 350 1100 1100
Educac¢do Moral
Religiosa e Catdlica* 27 27 27 27 27 27 81 81
Formagdo em Contexto 36 36 72
de Trabalho 0 0 0 360 360 0 360 360 0 720 720 0
113 | 36 36 72
Total 1107 1107 0 1133 3 0 1080 1080 0 3320 3320 0

CURSO PROFISSIONAL DE INTERPRETE DE DANGA CONTEMPORANEA

2021-2024
1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagao
Plano Plano Tota FC Plano FC Plano FC
Curricular Total FcT Cu;r;cul | T Curricular Total T Curricular Total T
Portugués 100 100 100 100 120 120 320 320
Inglés 75 75 73 73 72 72 220 220
Area de Integracdo 74 74 74 74 72 72 220 220
Oferta de Escola:
Metodologia do
Trabalho Cientifico e de
Projeto 54 54 46 46 0 0 100 100
Educagdo Fisica 50 50 50 50 40 40 140 140
Estudo do Movimento 55 55 20 20 25 25 100 100
Psicologia e Sociologia 100 100 100 100 0 0 200 200
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Histdria da Cultura e das
Artes 54 54 80 80 66 66 200 200
UFCD 450 450 350 350 350 350 1150 1150
Educac¢do Moral
Religiosa e Catdlica* 27 27 27 27 27 27 81 81
Formagdo em Contexto 25 35 72
de Trabalho 120 120 120 250 250 0 350 350 0 720 720 0
114 25 35 72
Total 1132 1132 120 1143 3 0 1095 1095 0 3370 3370 0
CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE DESPORTO
2022 -2025
1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagao
Plano Plano Tota FC Plano FC Plano FC
Curricular Total FeT CUZLCUI | T Curricular Total T Curricular Total T
Portugués 100 100 100 100 120 120 320 320
Inglés 75 75 73 73 72 72 220 220
Area de Integragio 74 74 74 74 72 72 220 220
Oferta de Escola:
Metodologia do
Trabalho Cientifico e de
Projeto 54 54 46 46 0 0 100 100
Educagéo Fisica 50 50 50 50 40 40 140 140
Matematica 100 100 100 100 0 0 200 200
Psicologia 100 100 0 0 0 0 100 100
Estudo do Movimento 116 116 84 84 0 0 200 200
UFCD 450 450 300 300 450 450 1200 1200
Educag¢do Moral
Religiosa e Catdlica* 27 27 27 27 27 27 81 81
Formagdo em Contexto 30 30 60
de Trabalho 0 0 0 300 300 0 300 300 0 600 600 0
112 30 30 60
Total 1119 1119 0 1127 7 0 1054 1054 0 3300 3300 0
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CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE AGAO EDUCATIVA

2022-2025
1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagdo Horas de Formagdo
Plano Plano Tota FC Plano FC Plano FC
Curricular Total Fet Curar;cul | T Curricular Total T Curricular Total T
Portugués 100 100 100 100 120 120 320 320
Inglés 75 75 73 73 72 72 220 220
Area de Integragio 74 74 74 74 72 72 220 220
Oferta de Escola:
Metodologia do
Trabalho Cientifico e de
Projeto 54 54 46 46 0 0 100 100
Educagdo Fisica 50 50 50 50 40 40 140 140
Matemadtica 100 100 0 0 0 0 100 100
Psicologia 100 100 100 100 0 0 200 200
Sociologia 100 100 100 100 0 0 200 200
UFCD 425 425 250 250 425 425 1100 1100
Educac¢do Moral
Religiosa e Catdlica* 27 27 27 27 27 27 81 81
Formagdo em Contexto 30 30 60
de Trabalho 0 0 0 300 300 0 300 300 0 600 600 0
121 30 30 60
Total 1078 1078 0 1218 8 0 904 904 0 3200 3200 0

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE COMUNICAGAO, MARKETING, RELACOES PUBLICAS E PUBLICIDADE
2022 -2025

1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagao
Plano Plano Tota FC Plano FC Plano FC
Curricular Total FcT Cu;r;cul | T Curricular Total T Curricular Total T
Portugués 100 100 100 100 120 120 320 320
Inglés 75 75 73 73 72 72 220 220
Area de Integracdo 74 74 74 74 72 72 220 220
Oferta de Escola:
Metodologia do
Trabalho Cientifico e de
Projeto 54 54 46 46 0 0 100 100
Educagdo Fisica 50 50 50 50 40 40 140 140
Matematica 100 100 0 0 0 0 100 100
Psicologia e Sociologia 100 100 100 100 0 0 200 200
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Histdria da Cultura e das
Artes 54 54 80 80 66 66 200 200
UFCD 500 500 250 250 350 350 1100 1100
Educac¢do Moral
Religiosa e Catdlica* 27 27 27 27 27 27 81 81
Formagdo em Contexto 30 30 60
de Trabalho 0 0 0 300 300 0 300 300 0 600 600 0
107 30 30 60
Total 1107 1107 0 1073 3 0 1020 1020 0 3200 3200 0
CURSO PROFISSIONAL DE INTERPRETE DE DANCA CONTEMPORANEA
2022 -2025
1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagao
Plano Plano Tota | FC Plano FC Plano FC
Curricular Total FeT CUZLCUI | T Curricular Total T Curricular Total T
Portugués 100 100 100 100 120 120 320 320
Inglés 75 75 73 73 72 72 220 220
Area de Integragio 74 74 74 74 72 72 220 220
Oferta de Escola:
Metodologia do
Trabalho Cientifico e de
Projeto 54 54 46 46 0 0 100 100
Educagéo Fisica 50 50 50 50 40 40 140 140
Estudo do Movimento 55 55 20 20 25 25 100 100
Psicologia e Sociologia 100 100 100 100 0 0 200 200
Histdria da Cultura e das
Artes 54 54 80 80 66 66 200 200
UFCD 450 450 350 350 350 350 1150 1150
Educag¢do Moral
Religiosa e Catdlica* 27 27 27 27 27 27 81 81
Formagdo em Contexto 25 25 60
de Trabalho 100 100 100 250 250 0 250 250 0 600 600 0
114 25 25 60
Total 1112 1112 100 1143 3 0 995 995 0 3250 3250 0
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CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE DESPORTO

2023 -2026
1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagdo Horas de Formagdo
Plano Plano Tota FC Plano FC Plano FC
Curricular Total Fet Curar;cul | T Curricular Total T Curricular Total T
Portugués 100 100 100 100 120 120 320 320
Inglés 75 75 73 73 72 72 220 220
Area de Integragio 74 74 74 74 72 72 220 220
Oferta de Escola:
Metodologia do
Trabalho Cientifico e de
Projeto 54 54 0 0 46 46 100 100
Educagdo Fisica 50 50 50 50 40 40 140 140
Matematica 100 100 100 100 0 0 200 200
Psicologia 100 100 0 0 0 0 100 100
Estudo do Movimento 116 116 84 84 0 0 200 200
UFCD 450 450 300 300 450 450 1200 1200
Educac¢do Moral
Religiosa e Catdlica* 27 27 27 27 27 27 81 81
Formagdo em Contexto 30 30 60
de Trabalho 0 0 0 300 300 0 300 300 0 600 600 0
108 | 30 30 60
Total 1119 1119 0 1081 1 0 1100 1100 0 3300 3300 0
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CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE AGAO EDUCATIVA

2023-2026
1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagdo Horas de Formagdo
Plano Plano Tota FC Plano FC Plano FC
Curricular Total Fet Curar;cul | T Curricular Total T Curricular Total T
Portugués 100 100 100 100 120 120 320 320
Inglés 75 75 73 73 72 72 220 220
Area de Integragio 74 74 74 74 72 72 220 220
Oferta de Escola:
Metodologia do
Trabalho Cientifico e de
Projeto 54 54 0 0 46 46 100 100
Educagdo Fisica 50 50 50 50 40 40 140 140
Matemadtica 100 100 0 0 0 0 100 100
Psicologia 100 100 100 100 0 0 200 200
Sociologia 100 100 100 100 0 0 200 200
UFCD 425 425 250 250 425 425 1100 1100
Educac¢do Moral
Religiosa e Catdlica* 27 27 27 27 27 27 81 81
Formagdo em Contexto 30 30 60
de Trabalho 0 0 0 300 300 0 300 300 0 600 600 0
117 30 30 60
Total 1078 1078 0 1172 2 0 950 950 0 3200 3200 0

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE COMUNICAGAO, MARKETING, RELACOES PUBLICAS E PUBLICIDADE
2023 -2026

1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagao
Plano Plano Tota FC Plano FC Plano FC
Curricular Total FcT Cu;r;cul | T Curricular Total T Curricular Total T
Portugués 100 100 100 100 120 120 320 320
Inglés 75 75 73 73 72 72 220 220
Area de Integracdo 74 74 74 74 72 72 220 220
Oferta de Escola:
Metodologia do
Trabalho Cientifico e de
Projeto 54 54 0 0 46 46 100 100
Educagdo Fisica 50 50 50 50 40 40 140 140
Matematica 100 100 0 0 0 0 100 100
Psicologia e Sociologia 100 100 100 100 0 0 200 200
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Histdria da Cultura e das
Artes 54 54 80 80 66 66 200 200
UFCD 500 500 250 250 350 350 1100 1100
Educac¢do Moral
Religiosa e Catdlica* 27 27 27 27 27 27 81 81

Formagdo em Contexto 30 30 60
de Trabalho 0 0 0 300 300 0 300 300 0 600 600 0
102 | 30 30 60
Total 1107 1107 0 1027 7 0 1066 1066 0 3200 3200 0

CURSO PROFISSIONAL DE INTERPRETE DE DANGCA CONTEMPORANEA

2023 -2026
1.2 ANO 2.2 ANO 3.2 ANO TOTAL
DISCIPLINAS Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagao Horas de Formagao
Plano Plano Tota FC Plano FC Plano FC
Curricular Total FeT Cu;r;cul | T Curricular Total T Curricular Total T
Portugués 100 100 100 100 120 120 320 320
Inglés 75 75 73 73 72 72 220 220
Area de Integragio 74 74 74 74 72 72 220 220
Oferta de Escola:
Metodologia do
Trabalho Cientifico e de
Projeto 54 54 0 0 46 46 100 100
Educagéo Fisica 50 50 50 50 40 40 140 140
Estudo do Movimento 55 55 20 20 25 25 100 100
Psicologia e Sociologia 100 100 100 100 0 0 200 200
Histdria da Cultura e das
Artes 54 54 80 80 66 66 200 200
UFCD 450 450 350 350 350 350 1150 1150
Educag¢do Moral
Religiosa e Catdlica* 27 27 27 27 27 27 81 81
Formagdo em Contexto 25 25 60
de Trabalho 100 100 100 250 250 0 250 250 0 600 600 0
109 25 25 60
Total 1112 1112 100 1097 7 0 1041 1041 0 3250 3250 0

9.1.1. Apoio ao estudo 1.2 Ciclo e Sala de Estudo 2.2 Ciclo
De acordo com a legislagdo em vigor, no 1.2 ciclo, o Apoio ao Estudo é de frequéncia obrigatdria e tem por objetivo apoiar
os alunos na criagdo de métodos de estudo e de trabalho, privilegiando a pesquisa, o tratamento e a selegdo de
informac&o (DL n.2 55/2018). Os trabalhos a desenvolver centrar-se-3o nas necessidades mais imediatas e especificas dos
alunos aliando esta vertente de consolidacdo das aprendizagens a exploracdo das mais variadas formas de

estudo/aprendizagem. O Apoio ao Estudo resumir-se-a a atividades a desenvolver em articulagdo com o curriculo.
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Também de acordo com a legislagdo em vigor, no 2.2 ciclo, a oferta de Apoio ao Estudo, sob o nome Sala de Estudo, é de
decisdo de escola, tal como a sua forma de funcionamento. No Colégio Rainha D. Leonor, os alunos do 2.2 Ciclo dispdem
de 120 minutos semanais de Sala de Estudo, em tempos iniciais e terminais, sendo a sua frequéncia facultativa. Contudo,
os professores do Conselho de Turma poderao propor alunos para a sua frequéncia. Caso o encarregado de educagdo
ndo autorize, deverd colocar essa intengdo por escrito, junto do diretor de turma. Na Sala de Estudo, pretende-se, entre
outros pontos, desenvolver métodos de estudo e trabalho, promover o gosto pelo tratamento de informacgao e pesquisa,
proporcionar momentos individualizados de ensino, criar habitos de estudo didrios, sempre numa perspetiva global de
explorar as potencialidades de cada aluno. Para se atingir estes objetivos, ha um conjunto de orientagdes a considerar,
tais como: a promocgdo do professor como mediador de saberes; a organizagdo e produgdo em fungdo das necessidades;
a adequacdo das diferentes formas de comunicagdo oral e escrita; a exploracdo dos diferentes métodos de estudo; o
desenvolvimento da capacidade organizativa do aluno. Pontualmente, nesta sessdao podem ser realizados trabalhos de

casa, sob a orientacdo do professor ou, ainda, fichas/atividades solicitadas por docentes do Conselho de Turma.

9.1.2. Oferta Complementar (1.2 Ciclo) e Oferta de Escola (2.2 Ciclo)

No 1.2 Ciclo, a matriz integra a disciplina Science Lab, com programa e planificagdo préprios. No 2.2 Ciclo, a matriz integra
a oferta complementar de Educagdao Emocional, integrada no projeto Mind Yourself. Esta oferta tem programa proprio e

procura trabalhar o desenvolvimento pessoal e interpessoal, baseado em principios do Mindfulness.

9.1.3. Atividades de organizagdo curricular (visitas de estudo e outras iniciativas)

As atividades de organizagdo curricular assumem uma importancia extrema na consolidagdo dos contetdos que
fazem parte integrante do programa de cada disciplina. Ndo sdo mais que uma experiéncia vivida na primeira pessoa,
gue ultrapassa tudo o que é tedrico e assume um caracter pratico, fundamental para o reforco dos saberes. Sair da sala
de aula é, muitas vezes, por si s8, uma experiéncia que potencia capacidades, por vezes, adormecidas nos alunos. Desta
forma, definimos um conjunto de atividades, selecionadas a pensar nesta consolida¢gdo de conhecimentos, motivando,
simultaneamente, para a vida na escola, prioridade educativa do nosso Projeto Educativo. Estas atividades estdo
devidamente explicitadas no Plano Anual de Atividades, tendo enquadramento nas atividades e planificagdes de cada

departamento curricular.

9.1.4. Oferta de Escola — Ensino Profissional
No Ensino Profissional, a partir do triénio 19-22, a disciplina de TIC foi substituida por Metodologia do Trabalho
Cientifico e de Projeto, ao abrigo do artigo 8.2 da Portaria n.2 235-A/2018. Esta disciplina é lecionada por um docente do
Departamento de Estudos Linguisticos e Literarios.
Nesta disciplina sdo trabalhadas ferramentas que procuram melhorar nos alunos a forma como apresentam
trabalhos; como redigem trabalhos académicos; como fazem citagOes e referéncias bibliograficas; como tratam dados,
etc.
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9.1.5. Cidadania e Desenvolvimento — Ensino Secundario

No Ensino Secunddrio regular, Cidadania e Desenvolvimento funciona integrada na disciplina de Inglés.

9.2. Programas das Disciplinas
As planificagBes anuais das diferentes disciplinas sdao elaboradas em Departamento e aprovadas em Conselho

Pedagdgico e tém por base os programas do Ministério da Educagao, disponiveis nos devidos portais.

9.3. Aprendizagens Essenciais
As Aprendizagens Essenciais, uma iniciativa do Ministério da Educacdo e Ciéncia, estabelecem aquilo que pode
ser definido como a aprendizagem essencial a realizar pelos alunos, em cada um dos anos de escolaridade ou ciclos do

ensino basico.

As Aprendizagens Essenciais estdo disponiveis em http://www.dge.mec.pt/aprendizagens-essenciais-0 e sdo

documentos de orientagdo curricular base na planificagdo, realizagdo e avaliagdo do ensino e da aprendizagem, e visam
promover o desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

Obrigatdria.

Tendo sido construidas a partir dos documentos curriculares existentes, as AE sdo a base comum de referéncia para a
aprendizagem de todos os alunos, isto é, o denominador curricular comum, nunca esgotando o que um aluno tem de

aprender. Desta forma, constituem-se, a par com o Perfil dos Alunos, como o referencial para a avaliacdo externa.

9.4. Articulagdo Interdisciplinar e Interciclos
Cada grupo disciplinar desenvolve um trabalho préximo e de complementaridade com os restantes grupos da escola.
Com base nos conteludos programaticos, os grupos relinem para encontrar matérias afins e definir estratégias de ensino
concertadas. Este trabalho de articulagdo interdisciplinar aparece espelhado nas planificagdes de grupo e/ou nos Planos
de Acompanhamento Pedagdgicos de turma. Uma vez que o CRDL possui todas as valéncias e que tem como principio o
trabalho colaborativo, é também desenvolvido um trabalho interciclos, por area disciplinar, havendo preocupacgdo em

cada ciclo de elaborar as planificagdes de acordo com aquilo que é desenvolvido no ciclo anterior, ou até, posterior.

Existe também uma articulacdo evidente entre os cinco ciclos de ensino existentes no Colégio Rainha D. Leonor (Educagdo
Pré-Escolar; 1.2 Ciclo; 2.2 Ciclo; 3.2 Ciclo e Ensino Secundario) nas reunides de trabalho onde estdo presentes docentes
dos diversos ciclos; nas reunides gerais de professores, onde sdo feitos balancos de aproveitamento, assiduidade e
comportamento de todas as turmas da unidade escolar; nas planificaces de atividades destinadas a todos os ciclos de
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ensino; no ensino do Inglés, da Educagado Fisica e da Musica na educagao Pré-Escolar e no 1.2 Ciclo por docentes do 2.2
Ciclo do Colégio Rainha D. Leonor; nas avaliagdes de conhecimentos, que tém em conta o perfil de saida de um aluno de
determinado ciclo e o perfil de entrada. Assim, procura-se desenvolver, entre os diversos ciclos, um trabalho
complementar e progressivo.
9.5. Horarios Escolares
Na elaboragdo dos horarios das turmas sao cumpridas as regras contempladas na legislagdo em vigor, sendo, portanto,
respeitada a regulamentacgdo referente aos periodos de almogo; a lecionagdo das aulas de Educagdo Fisica e, sempre que

possivel, a das Linguas Estrangeiras; a carga letiva diaria; os furos, entre outros.

Para além de traduzirem as matrizes curriculares, apresentam ainda os apoios educativos de disciplinas sujeitas a
avaliacdo externa, o atendimento aos encarregados de educagdo , no caso do 1.2 ciclo, as atividades extracurriculares e
a academia de estudo/sala de estudo e, no 2.2 e 3.2 Ciclos as atividades de complemento curricular. Na Creche e na
Educacdo Pré-Escolar, a atividade letiva decorre entre as 9h30 e as 15h50/16h. No 1.2 ciclo, a atividade letiva decorre
entre as 9h e as 15h50 (1.2 ao 3.2 ano) e as 9h e as 15h50 ou 17h05 (4.2 ano). No 2.2, 3.2 ciclos e secundario entre as 8h30

e as 17h05 ou 18h05, tentando garantir-se para todos a 4.2 feira e a 6.2 feira a tarde livres (exce¢do Ensino Profissional).

EXEMPLO MANCHA HORARIA CRECHE

Hora 2.2 feira 3.2 feira 4.2 feira 5.2 feira 6.2 feira
7h30 - 9h00 =
Prolongamento da manha
9h00 - 9h30 Acolhimento
Desenvolvimento Artes Visuais em
da Liguagem Oral CUENOS ErUDOS Atividades e PSICOMOTRICIDAD Atividades e
9h30 - 10h30 (Conversa sobre o peq . & . P Trabalho de Trabalho de
. e brincadeiras . E .
fim -de - semana . Projeto Projeto
livres na sala
em grande grupo)
10h30 - 10h45 Pausa
Aertise\r::)s:airze?s Artes Visuais e Atividades e Atividades e
10n45-11h1s | PEAUENOSEIUPOS o005 de Faz-de- |  Trabalho de MUSICA Trabalho de
e bincadeiras . .
. Conta Projeto Projeto
livres na sala
11h15-11h30 Higiene
11h30 -12h30 Almogo
12h30 - 15h00 Repouso
Atividades Livres Atividades Livres | Atividades Livres | Atividades Livres ou | Atividades Livres
15h00 - 15H30 L. L. P L. P
ou Término de ou Término de ou Término de Término de ou Término de
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Atividades Atividades Atividades Atividades Atividades
Pendentes Pendentes Pendentes Pendentes Pendentes
15h30 - 16h00 Lanche

16h00 — 20h00

Brincadeira Livre - Prolongamento da tarde
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Hora 2.2 feira 3.2 feira 4.2 feira 5.2 feira 6.2 feira
7h30 - 9h00 Prolongamento da manh3
9h00 - 9h30 Acolhimento
Oficina da Oficina da
Escrita Escrita Atividades Atividades
9h30-10h30 | Laboratdrio Inglés Laboratério | e trabalho e trabalho
da da de projeto de projeto
Matematica Matematica
10h30 — 10h45 Pausa
Atelier de Expressio Atividades | Atividades Balango da
10h45-12h00 | Expressdo press; etrabalho | etrabalho semana:
L. dramatica . i Conselho de
Plastica de projeto de projeto Grupo
12h00 - 13h00 Almogo Almogo Almogo Almogo Almogo
13h00 — 14h00 3anos - repouso
4 e 5anos — Dinamicas livres
14h00 - 15h00 3anos - repouso
4 e 5anos — Atividade Pedagdgica
S, 14h50-15h50 Expressao ?te“er CJe 14h50-15h50
Musica Dramética XPressao EFM
Plastica
16h00 — 16h30 Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo Intervalo
16h30 — 18h00 Academias
18h00 - 20h00 Prolongamento da tarde
EXEMPLO MANCHA HORARIA 1.2 CICLO
1.2a0 3.2 ano
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Nota: O
N PORT
exemplo ndo hoo -
9h00 - 9h45 PORT MAT PORT MAT (9h00-10h
contempla AE
has - 10h
as AEC. 9h45 - 10h30 PORT MAT PORT MAT (10h00-10t
10h30 - 11h00 INTERVALO
EXEMPLO
MANCHA 11h00 - 11h45 MAT PORT MAT PORT HE
HORARIA 1.2 (11h(')\(/|)-A1_|1_h
CICLO h4s -
11h45 - 12h30 MAT PORT MAT PORT (11h30-12¢
4.2 ano
Nota: O Hora 2.2 FEIRA 3.2 FEIRA 4.2 FEIRA 5.2 FEIRA 6.2 FEIR
lo n3
exemplo nao 9h00 - 9has PORT MAT PORT MAT PORT
contempla
9h45 - 10h30 PORT MAT PORT MAT PORT
as AEC.
10h30 - 11h00 INTERVALO
11h00 - 11h45 MAT PORT EM PORT EM
11h45 - 12h30 MAT PORT EM PORT EM
12h45 - 13h50 ALMOCO
PORT
13h50 — 14h50 MAT e MAT ING MAT
MAT
14h50 - 15h50 ocC EEP/EED EF MUS
AE
15h50 — 16h05 INTERVALO
16h05 — 17h05 ING AE

EXEMPLO MANCHA HORARIA 2.2 CICLO
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Sequnda Terga Quarta Quinta Sexta
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A constituicdo das turmas merece uma atengao sobremaneira exigente aquando da organizacado do ano letivo. Seguindo
as orientagOes em vigor na lei, as turmas sdo constituidas com o nimero de alunos estipulado (EP), tendo em conta as
suas preferéncias na escolha disciplinar e ensino articulado (ER). Pretende-se, em primeira instancia, constituir turmas
nas quais se salvaguarde a individualidade de cada aluno, mas nas quais se consiga, igualmente, criar condi¢Ges para a
aquisicdo, em grupo, de aprendizagens e competéncias. No caso das turmas de continuidade, sdo tidas em consideragao
as sugestdes apresentadas pelo Conselho de Turma na reunido de final de ano letivo. Relativamente ao ensino articulado
de danga e de musica, estes grupos sdo inseridos em turmas mistas (regular e artistico).

No que diz respeito a constituicdo das turmas de ensino privado, as mesmas sdo constituidas de acordo com o estipulado
nas Condigdes de Frequéncia.

11.1. Critérios Gerais de Avaliagdo
A qualidade da avaliagdo é uma preocupacdo constante no Colégio Rainha D. Leonor, bem como a sintonia entre o ensino
e a propria avaliagdo. Assim, entende-se que na avaliagdo dos alunos devem diversificar-se a tipologia dos instrumentos
utilizados, respeitando os seguintes critérios gerais de avaliacdo:
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1.2 Ciclo 2.2 Ciclo 3.2 Ciclo Secundario
Saber e Saber Fazer 80% 90% 90% 95%
Saber ser 20% 10% 10% 5%

\

No que respeita a avaliagdo formativa, é definido um calendario anual de avaliagdes, onde constam os principais
momentos de avaliagdo. Esta calendarizagdo é entregue aos Encarregados de Educagdo. Para além deste documento, sdo
facultadas matrizes para cada teste de avaliagdo calendarizado.

Os restantes elementos de avaliagdo sdo definidos pelas areas disciplinares de acordo com os pesos e critérios em anexo,
critérios que sdo elaborados anualmente por cada Departamento e aprovados pelo Conselho Pedagégico.

Tendo como base o principio do progresso/a evolugédo na aprendizagem, na avaliagdo de cada aluno é aplicado o fator
de ponderacdo, distribuindo-se da seguinte forma:
e Aclassificacdo final do 1.2 semestre equivale a 100% dos elementos de avaliagdo aplicados/observados
no 1.2 semestre.
e Aclassificagdo final do 2.2 semestre letivo calcula-se com base em 45% de elementos do 1.2 semestre
letivo e 55% de todos os elementos do 2.2 semestre.

Os critérios especificos por area disciplinar encontram-se em anexo.

11.2. Critérios Gerais de Corre¢do/Classificacdo
Os critérios gerais de Correcdo/ Classificacdo das provas escritas de avaliagdo, elaborados pelos departamentos e
aprovados em Conselho Pedagdgico estdo disponiveis para consulta e sdo apresentados aos alunos no inicio de cada ano
letivo. Na correcdo dos testes das disciplinas dos restantes departamentos sdo, ainda, aplicados descontos no ambito da
Corregdo Linguistica e Estruturagdo do Discurso. Terminologia a adotar:

ENSINO BASICO (2.2 e 3.2 Ciclos) ENSINO SECUNDARIO
Avaliagdo Avaliagdo Avaliagdo Avaliagdo
Quantitativa Qualitativa Quantitativa Qualitativa
0-19% Fraco 0-6,9 Fraco
20 -49% N3o Satisfaz 7-9,4 N3o Satisfaz
50 - 69% Satisfaz 9,5-13,4 Satisfaz
70 - 89% Bom 13,5-17,4 Bom
90 - 100% Muito Bom 17,5-20 Muito Bom

1.2 Ciclo do Ensino Basico

Insuficiente 0-44
Insuficiente + 45-49
Suficiente 50 - 64
Suficiente + 65-69
Bom 70-84
Bom + 85-89
Muito Bom 90-94
Muito Bom + 95-100
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11.3. Participagdo da Comunidade Educativa na Avaliagdo
A escola promove o processo de autoavaliagdo continuo e periddico dos alunos, conforme definido neste Projeto

Educativo. Todos os projetos sdo alvo de avaliacdo. E através deste mecanismo que se evolui, que se ultrapassam
fragilidades, que se cresce. No processo de avaliagdo participam todos os intervenientes da comunidade educativa,
incluindo os préprios alunos, que, no final de cada semestre letivo, manifestam o seu parecer sobre a sua avaliacdo,
sendo levados a refletir sobre o seu percurso escolar, sobre os seus pontos fortes e sobre o que devem melhorar. Por sua
vez, a escola reconhece a importancia da avaliacdo feita pelos Encarregados de Educagdo ao projeto aqui desenvolvido.
Para tal, os Encarregados de Educag¢do sao convidados a participar na 1.2 parte dos conselhos de turma, de modo a que

possam tomar conhecimento das informagdes relativas a turma do seu educando, bem como deixar sugestdes.

A escola disponibiliza aos pais /EE e alunos os critérios de avaliagdo em vigor no inicio de cada ano letivo e os registos de
avaliagdo e assiduidade no final de cada semestre letivo; promove reunides regulares e espagos semanais de atendimento
aos pais e EE, fomentando o acompanhamento do percurso dos seus educandos; convida os pais e EE a manterem um
contacto regular com a escola (presencialmente ou via eletrdnica), comparecendo por iniciativa prdopria e quando
solicitados, contribuindo para a melhoria do processo de ensino aprendizagem. Na plataforma E-schooling ,0s pais podem
monitorizar a rotina didria dos seus educandos, uma vez que nesta plataforma os docentes registam ocorréncias
disciplinares e ndo disciplinares, para além das classificacbes obtidas nos principais instrumentos de avaliagdo. As
classificagGes sdo também registadas em grelhas de Conselho de Turma, para que o Diretor de Turma saiba em tempo

real os resultados dos alunos.

Os Servigos de Psicologia e Orientagdo participam nas reunides de conselho de turma sempre que se justificar, emitindo
parecer sobre a avaliagdo dos alunos em acompanhamento. Na impossibilidade de participagdo, o seu responsavel
produzird um parecer escrito, a ser entregue, antecipadamente, ao diretor de turma que o apresentara ao respetivo

conselho de turma.

11.4. Provas
Ao longo do ano letivo, para além dos momentos de avaliagdo formais contemplados no calendario de avaliagdes, os

alunos sdo sujeitos a provas internas e a provas externas, que obedecem ao estabelecido pelo Ministério de Educagdo
para os diferentes anos de escolaridade. O Colégio Rainha D. Leonor elabora e aplica Provas de Equivaléncia de Ensino
Basico e de Ensino Secundario; elabora e aplica Provas a Nivel de Escola (quando devidamente enquadrado e autorizado
a alunos com necessidades educativas), acompanha e avalia as Provas de Aptidao Profissional e aplica as Provas Finais de
Ciclo, os Exames Nacionais e as Provas de Afericdo em vigor. As avaliacdes externas tém um determinado peso, como

previsto por lei, para a obtengao de uma classificacdo final de disciplina.

11.5. Monitorizacdo e Avaliagdo do Ensino e das Aprendizagens
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O processo ensino-aprendizagem é monitorizado por cada Departamento, pela Direcdo Pedagdgica e pelo Conselho
Pedagogico. No minimo duas vezes por semestre, os Departamentos rednem para verificar o cumprimento das
planificagGes; para monitorizar as metas estipuladas e para trabalho colaborativo. Cabe a Dire¢do Pedagdgica convocar
estas reunides e supervisionar, através da analise de dados, os resultados obtidos. A prestagdo do servigo educativo é
ainda monitorizado através da observagao de aulas assistidas dos docentes, independentemente do escaldo em que se
encontram, quando tal se justificar. Destas aulas assistidas resultam partilhas de experiéncias que visam a melhoria do
processo ensino-aprendizagem e a discussao de estratégias, com vista a "melhoria da avaliacao e da detegdo antecipada

de dificuldades”.

No que diz respeito a monitorizagdo das aprendizagens dos alunos, destacam-se as reunides de Conselho de Turma e de
Conselho de Docentes, nomeadamente as reunides intercalares e as reunides de balango (ensino regular), que se revelam
uma mais-valia para a detecdo de problemas nas turmas e para a planificagdo e implementacao de estratégias adequadas.
Os PAPT (Planos de Acompanhamento Pedagodgicos de Turma), os MUSA (Medidas Universais de Suporte a
Aprendizagem) e o PCG (Projeto Curricular de Grupo) sdo documentos determinantes neste processo. No final do ano
letivo, sdo incluidos nos respetivos documentos os contelddos/as competéncias ndo adquiridas dos alunos que n3do

transitarem de ano.

O Colégio Rainha D. Leonor promove ainda procedimentos de monitorizagdo da prestacdo do servi¢o educativo através

da aplicagdo a analise dos inquéritos de satisfagdo aplicados aos pais, alunos e colaboradores.

12. ENSINO EM CONTEXTO DE PANDEMIA

E compromisso do Colégio Rainha D. Leonor assegurar, de modo responsavel, as aprendizagens essenciais aos seus
alunos, particularmente num momento marcado pela suspensdo de todas as atividades letivas presenciais, em marg¢o de
2020, na sequéncia do surto epidemiolégico por coronavirus (Covid-19).

De acordo com as orientagdes da tutela, o CRDL elaborou um plano de transi¢dao, que procura dar a conhecer o
protocolo e os mecanismos de agdo necessarios a implementacdo de cada um dos regimes previstos para o ano letivo
2020/2021, tal como a eventual necessidade de transicdo entre os mesmos.

O desenvolvimento de um plano no atual contexto é um processo em constante construgao, alicer¢cado na procura
permanente das melhores respostas as caracteristicas de cada comunidade escolar, quer ao nivel tecnoldgico quer das
suas competéncias digitais. Assim, admitem-se revisGes a esse mesmo Plano, de acordo com a evolugdo dos casos a nivel

nacional e/ou local. O Plano constitui anexo do projeto Educativo

Edicao 2023-2026 - Revisao 00
IMP.DUE.001-00 1.julho.2023

& PESSOAS ‘ | E Cofinanciado pela SELO DE CONFORMIDADE EQAVET
) 20305 !2030 Unigo Europeia / GARANTIA DA CQQUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL



533 DOC.CRDL.001
COLEGIO PROJETO EDUCATIVO Pagina 53 de 54

RRICIEA O, LE0noe

DEFINICOES

a) «Regime presencial», aquele em que o processo de ensino e aprendizagem é desenvolvido num contexto em que
alunos e docentes estdo em contacto direto, encontrando-se fisicamente no mesmo local;

b) «Regime misto», aquele em que o processo de ensino e aprendizagem combina atividades presenciais com sessoes
sincronas e com trabalho auténomo;

c) «Regime ndo presencial», aquele em que o processo de ensino e aprendizagem ocorre em ambiente virtual, com
separacao fisica entre os intervenientes, designadamente docentes e alunos;

d) «Trabalho auténomo», aquele que é definido pelo docente e realizado pelo aluno sem a presenga ou intervengdo
daquele;

e) «Sessdo assincrona», aquela que é desenvolvida em tempo ndo real, em que os alunos trabalham autonomamente,
acedendo a recursos educativos e formativos e a outros materiais curriculares disponibilizados numa plataforma de
aprendizagem online, bem como a ferramentas de comunicagdo que lhes permitem estabelecer interagdo com os seus
pares e docentes, em torno das tematicas em estudo;

f) «Sessdo sincrona», aquela que é desenvolvida em tempo real e que permite aos alunos interagirem online com os seus
docentes e com os seus pares para participarem nas atividades letivas, esclarecerem as suas duvidas ou questdes e

apresentarem trabalhos.
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13.1. Divulgagdo

Dando cumprimento a todos os requisitos legais, o Projeto Educativo de Escola é divulgado a comunidade educativa
através da sua pagina Web alojada em www.crdl.pt .

AtualizagGes ao Projeto Educativo sdo devidamente dadas a conhecer a entidade competente do Ministério da Educacao,
conforme requisito legal em vigor.

13.2. Vigéncia
O presente Projeto Educativo de Escola tera tem uma vigéncia de trés anos. Sera revisto, extraordinariamente, sempre
que a Diregdao Pedagdgica e o Conselho Pedagdgico considerarem que estd desadequado ou obsoleto relativamente a
legislagcdo em vigor e/ou a realidade do Colégio Rainha D. Leonor.

13.3. Avaliagao
A avaliagdo no final de cada ano letivo do Plano Anual de Atividades contribui para parte da avaliagdo do Projeto
Educativo, uma vez que é aquele que concretiza/operacionaliza a estratégia deste. O livro de atas de Conselho Pedagédgico
reflete a autoavaliagdo que é feita com regularidade e que incide nos diferentes parametros da escola, inscritos neste
Projeto Educativo. Os resultados obtidos e os aspetos a melhorar sdo partilhados com os docentes.

Critérios de Departamento;

PAPT (Plano de Acompanhamento Pedagdgico de Turma);

MUSA (Medidas Universais de Suporte a Aprendizagem);

AIMSA (Avaliagdo da Implementagdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem);

PCG (Projeto Curricular de Grupo).
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