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RELATORIO FINAL DE VERIFICAGAO EQAVET

Introdugao

1.1. Entidade formadora visitada

Nome da entidade formadora

Escola Profissional de Artes da Beira Interior

Contacto telefdénico e endereco eletrénico

275320090
E-mail: geral@epabi.pt

1.2. Data e local da visita de verificagdo de conformidade EQAVET

Data da visita (dia/més/ano)

12/09/2023

Morada da entidade formadora

Quinta dos Caldeiroes
6200-554 Covilhd

1.3. Responsdveis na entidade formadora

Responsdvel da entidade formadora

Nome e cargo

Hélder Abreu
Diretor

Contacto telefdénico e endereco eletrénico

Telefone: 275320090
helder.abreu@epabi.pt

Relator do Relatério do Operador

Nome e cargo de diregao exercido

Ana Rogeiro — Coordenador EQAVET

Contacto telefénico e endereco eletrénico

Telefone: 275 320 090
Mail: geral@epabi.pt

1.4. Equipa de verifica¢do de conformidade EQAVET

Perito Coordenador Perito

Nuno José Mendes Fernandes Caseiro Maria Manuela Frederico Ferreira
963333268 964641035

ncaseiro@ipch.pt mfrederico@esenfc.pt

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
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1.5. Enquadramento da visita nos processos de verificagdo de conformidade
EQAVET

(assinalar a situagdo aplicdvel)

I:l Primeiro processo de verificacdo de conformidade EQAVET
Processo de renovagao do selo de conformidade EQAVET
I:l Processo de reavaliacdo do selo de conformidade EQAVET condicionado a um ano

I:l Novo processo de verificagdo de conformidade EQAVET
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1.6. Programa e intervenientes na visita de verificagdo de conformidade EQAVET

Atividade - Metodologia

Intervenientes

Nome e
cargo/fungdo

9:30 Reunido inicial . O Responsavel da Entidade Formadora/ Diretor Pedagdgico Joana Correia
. O Responsével da Qualidade Ana Rogeiro
_ i L. Bruna Vaz
. O Diretor Artistico Helder Abreu
11:30
11:30 Andlise documental Interlocutor para orientar e prestar assisténcia a consulta da | Helder Abreu
documentagdo
- Ana Rogeiro

12:30

14:00 Reunido com o painel de alunos Trés alunos finalistas, sempre que possivel de cursos | Ana Penha (CICT)

_ diferentes Fabio Saraiva (CISP)

14:40 Carolina Esteves (CICT)

14:40 Reunido com o painel de outros stakeholders | .2 Diretores de Curso ou 1 Diretor de Curso e um Diretor de | Bruna Vaz (DC)

internos Turma Carlos Carvalho (DT)
- . 2 professores, sendo necessariamente 1 da componente | AnaPereira
técnica Ane]z Lucas (Area
artistica)

16:00 Joana Arnaut(SPO)
Ana Costa (Ndo
docentes)

. 1 Técnico do Servigo de Orientagdo ou alguém que a
instituigdo entenda dever estar presente
. 1 representante do pessoal ndo docente
16:00 Reunido com o painel de stakeholders externos . 2 dos atuais empregadores de diplomados pela entidade Susana Penedo
Jodo Lanzinha
_ Silvia Reis
Bruna Vaz
Rute Silva
17:00 . 1 elemento do érgdo consultivo da entidade Maria Jorge Teles
. 1 dos atuais Tutores da FCT
. 1 Encarregado de Educagdo pertencente a Associagdo de Pais
. 1 Encarregado de Educagdo ndo pertencente a Associagdo de
Pais
17:15 Reunido Final . O Responsavel da Entidade Formadora/ Diretor Joana Correia
. O Responsavel da Qualidade Ana Rogeiro
_ i L Bruna Vaz
. O Diretor Artistico Helder Abreu
17:45
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Il. Avaliagdo do processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

Avaliacdo do alinhamento do sistema de garantia da qualidade por critério de
conformidade EQAVET

2.1 Critério 1.

Focos de observagao

- Alinhamento dos objetivos estratégicos da instituicdo com as
politicas definidas para a EFP e estudos prospetivos disponiveis

Planeamento | _p, ticinacio dos stakeholders internos e externos na definicio dos

objetivos estratégicos da instituicao

- Explicitacdo das componentes implicadas no planeamento da
oferta de EFP e respetiva calendarizacao

- Alinhamento das atividades planeadas com os objetivos
estratégicos da instituicao

Avaliacdo do alinhamento no critério 1, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

(assinalar a situag¢do aplicavel)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado X

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado

Fundamentacgdo
[Considera-se gue existe um alinhamento avancado com o quadro EQAVET.

Pode verificar-se que os objetivos estratégicos estdo alinhados com as politicas nacionais e regionais de
EFP, sendo a oferta nesta ultima dimensao concertada com os demais operadores ao nivel da Comunidade

Intermunicipal.
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Os stakeholders internos manifestaram-se envolvidos e conhecedores do processo, tendo existido
envolvimento na discussdo dos objetivos estratégicos da instituicdo, nomeadamente através da realizagdo
de reunides com os docentes e ndo docentes e com os diretores de turma.

Os alunos manifestaram-se motivados e satisfeitos com a Escola e o curso, referindo a proximidade de
relacionamento como um ponto forte da escola.

Existe a preocupagao de envolver os stakeholders externos na discussdo das questdes estratégicas do
operador, colhendo a sua opinido e perspetiva, quer convidando-os a participar em momentos formais
na escola, quer através de questionarios. De sublinhar a existéncia e funcionamento do Conselho
Consultivo, que acompanhou e apoiou o desenvolvimento da nova oferta formativa — Técnico de
organizagdo de eventos (ata de 25/2/22).

Durante o ultimo triénio foram desenvolvidos varios projetos, em alinhamento com os objetivos definido
para a Escola, com especial destaque no ultimo ano coincidente com as comemoragdes do 302 aniversario
da escola, em que foram realizados diversos concertos e exibicdes musicais, que contribuiram para a
promogao da escola e para a experiéncia formativa e artistica dos alunos.

As atividades desenvolvidas respondem também a sexta e nona recomendacdo de melhoria efetuadas no
relatdrio da ultima visita.

A Camara Municipal da Covilhd é um dos principais parceiros e que recorre a escola para a dinamizacdo
da sua oferta cultural, mas também para auscultar os alunos de artes para o Plano Estratégico Municipal
para a Juventude.

Face a primeira visita de verificagdo, a Escola abandonou o projeto de uma residéncia de estudantes, mas
promoveu parcerias com entidades locais para dar resposta as necessidades de alojamento para os alunos
deslocados de outros pontos do pais.

O Plano de Acdo Estratégico reflete os desafios identificados pela escola, ao nivel das areas em que atua.
Os objetivos ai plasmados focam-se na manuten¢do do nivel de atividade alcangado, garantido o
acompanhamento e desempenho dos alunos.

Sendo que a oferta da escola centrada no ensino artistico, que requer uma componente pratica e de
execugdo elevadas, os processos existentes visam promover oportunidades para essa pratica e, ao mesmo
tempo, acompanhar e avaliar estes niveis de desempenho, que serdo o garante da sua oferta formativa.
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Implementagao

Focos de observagao

- Diversidade de parcerias com operadores de EFP, e outros
stakeholders externos, em funcdo da sua natureza (atividades
regulares, questdes criticas emergentes, opcdes estratégicas na
gestdo da EFP)

- Participacdo dos alunos/formandos em projetos de diferente
ambito (local, nacional, transnacional) que favorecem a sua
aprendizagem e autonomia

- Formacao dos professores e outros colaboradores, com base
num plano que tendo em conta necessidades e expetativas esta
alinhado com opc¢des estratégicas da instituicdo

Avaliagao do alinhamento no critério 2, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.

Anexo A)

(assinalar a situagdo aplicdvel)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado
Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado X

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado

Fundamentagao

Considera-se existir um alinhamento com o quadro EQAVET avancado.

Da andlise das parcerias existentes percebe-se que estas sustentam as atividades regulares e também
respondem a questdes de indole mais estratégica. Nota-se o envolvimento com entidades quer na
proximidade da Escola, quer de ambito mais regional.

O operador é um dos membros da Aproarte - Associacdo Nacional do Ensino Profissional de Musica e
Artes, que reune as escolas profissionais de musica privadas, participando em projetos conjuntos,
nomeadamente nos concertos da Orquestra Sinfénica APROARTE que integra alunos das diferentes
escolas associadas, sendo um momento importante de desenvolvimento artistico para os alunos.
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No caso especifico da EPABI, a Formagdo em Contexto de Trabalho segue um modelo diferente do usual
nos outros operadores. Como 0s cursos sdo, principalmente na drea da musica, a formagdo pressupde a
preparagao e realizagdo de concertos, cujo calendario e participagGes é planeada. Existe um regulamento
especifico para este processo.

Os alunos participam em projetos de ambito local, regional e nacional.

A escola é convidada a participar em concertos na regido e também no pais, dando assim corpo as
parcerias existentes e, ao mesmo tempo, permite criar momentos importantes de pratica para os seus
alunos. As vdrias classes participam com exibigdes em cerimdnias e eventos de varias entidades, sejam
municipios da regido, Universidade da Beira Interior, Centro Hospital Universitario da Beira Interior,
empresas da regido, etc.

Por exemplo, no ambito do projeto "Ha musica na escola", promovido pelo Municipio da Covilh3 - Area
de Intervengdo Socioeducativa, e o projeto "Eu Sou+", esteve presente em escolas da regido, para fazer
uma demonstra¢do de instrumentos musicais. Ou ainda o projecto Lagos, que consistiu na realizagdo de
um concerto solidario para angariagao de fundos para apoio a investigagao do cancro de mao.

Refira-se ainda, a participacdo no programa Empreende + Covilhd no Concurso de Ideias, com a
apresentacdo de projectos de vdrias turmas e cursos, contribuindo para desenvolver nos alunos um
conjunto complementar de competéncias, que ndo apenas as artisticas.

Os alunos participam ainda em palestras sobre diversas temadticas, que lhes permite alragar e
complementar a sua formacdo pessoal (“O que é o cancro?”, “Primeiros socorros”, “Dominar a
Ansiedade”, etc.)

De notar ainda, os prémios recebidos por alunos da escola em concursos (por exemplo, International
Clarinet Competition, Concurso Internacional Pagos' Premium, Concurso de Acordedo, do Festival Folefest
etc.).

Sdo organizadas Masterclasses com instrumentistas de renome, que permitem aos alunos melhorar as
suas competéncias nas suas areas de especializacdo instrumental.

Existem ainda parceiras com bandas de musica, que permitem aos alunos a oportunidade de lecionar nas
mesmas, aumentando assim a sua preparacdo e contribuindo para o seu desenvolvimento.

No ambito do programa Erasmus +, a EPABI alunos e professores do Conservatério Profesional de Musica
"Francisco Guerrero" de Sevilla, permitindo assim um experiéncia e interagdao com outras realidades.

Os docentes e os ndo docentes sdo auscultados para aferir das suas necessidades formativas. Existe um
plano de formagdo para cada grupo, apesar das dificuldades em conciliar os interesses dos varios grupos
com as ofertas formativas existentes.

A escola tem o plano anual de atividades em formato digital, centralizando e interligando toda a

informacdo relativa a sua implementagdo, nomeadamente contributo das acdes para os objetivos
estratégicos e relatdrios de execugao.

Existe organizacdo e formalizacdo dos documentos de suporte, utilizando uma plataforma informatica,
acessivel a comunidade docente e nao docente, sistematizando os regulamentos e modelos em uso e
facilitando a comunicagao.

O Regulamento interno esta atualizado refletindo os ajustes e melhorias que se decidem implementar.
De referir a inclusdo do grupo dinamizador da qualidade como estrutura interna, naquele regulamento
(Art2 259) e que resultou de recomendagao de melhoria efetuada em anterior relatério. \
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Avaliagao

Focos de observagao

- Utilizagdo dos descritores EQAVET/praticas de gestdo, dos
indicadores EQAVET selecionados, e de outros que possibilitam a
monitorizacdo intercalar, na avaliacdo das atividades e resultados da
EFP

- Monitorizagdo intercalar dos objetivos e metas estabelecidos e
identificacdo atempada das melhorias a introduzir na gestdo da EFP

- Utilizacdo de mecanismos de alerta precoce para antecipacao de
desvios face aos objetivos tracados

- Participacdo dos stakeholders internos e externos na analise
contextualizada dos resultados apurados e na consensualizacdo das
melhorias a introduzir na gestao da EFP

Avaliagao do alinhamento no critério 3, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.

Anexo A)

(assinalar a situagdo aplicavel)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado
Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado X

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado

Fundamentacgdo

NO processo.

Considera-se que, relativamente a este critério, existe um grau de alinhamento avancado.

O operador selecionou e utiliza descritores EQAVET, que monitoriza para avaliar os resultados alcangados.
O operador melhorou o alinhamento dos objetivos incluidos no plano anual de atividades com o quadro
EQAVET, indo de encontro a quinta recomendacao efetuada no relatdrio da visita anterior. Esse plano
acenta numa ferramenta digital que integra todas as fases do ciclo (do planeamento a avaliacdo) e é
partilhado entre os intervenientes e responsaveis pelo processo.

Existe um conjunto de praticas de monitorizagdo do desenvolvimento das atividades, nomeadamente na
monitorizagdo de situagdes de risco, com vista a uma atempada intervengdo pelos érgados de apoio da
escola. Os estudantes também sao convidados a monitorizar um indicador, garantindo a sua participacao
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Essa monitorizacdo é discutida em contexto de conselho de turma onde sdo definidas as agGes a
desenvolver. Foram evidenciadas essas situacdes nas atas consultadas.

Sdo realizados inquérito de satisfacdo aos docentes externos convidados, ao juri externo e aos alunos
externos (que participam nas masterclasses) para obter informagdo de melhoria, que sdo posteriormente
consideradas nas a¢Ges a desenvolver.

De notar, o envolvimento da Diregcdo da Escola no desenvolvimento do processo de Qualidade,
nomeadamente com a existéncia de uma equipa de melhoria continua que reldne com periodicidade
semanal.

Segue uma metodologia baseada na ferramenta Agile, em que apds se identificarem areas a melhorar, se
desenvolvem ag¢des concertadas para a sua abordagem, intervengdo e acompanhamento. Esta equipa
desenvolveu um numero significativo de a¢des de melhoria na organizagdo em diferentes areas
funcionais.

A escola usa uma plataforma digital (e-schooling) que suporta a gestdo académica e facilita o trabalho de
monitorizagdo da situagdo dos alunos.

Sdo disponibilizadas bolsas de estudo (pela UBI) aos alunos que satisfazem os critérios de melhor
progressao ao longo do curso. \
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2.4 Critério 4.

Focos de observagao

- Revisdao do que foi planeado, através da adog¢do de melhorias de
natureza diferente com base nos resultados da avaliacdo da EFP e
do feedback obtido sobre a satisfacdo dos stakeholders internos e
.~ externos

Revisao
- Revisdo das praticas em uso na gestdao da EFP, através da
especificacdo das melhorias consensualizadas, a partir da andlise
contextualizada dos resultados apurados

- Disponibilizagdo no sitio institucional dos resultados da avaliagao e
dos resultados da revisao

Avaliagao do alinhamento no critério 4, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

(assinalar a situag¢do aplicavel)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado

Fundamentacgdo

Considera-se que existe um grau de alinhamento avangado com este critério.

Constata-se que a Escola procede a revisdo do planeado com base nos resultados de avaliagdo obtidos e
procura estabelecer os mecanismos adequados para corrigir os desvios. Existe um acompanhamento dos
alunos e a identificacdo atempadas de situagdes problematicas, pela Diregdo de turma, sendo as situagoes
mais problematicas encaminhadas para os 6rgdos internos adequados.

E definido um plano de acompanhamento de turma com as atividades e acdes a desenvolver.

Note-se também, que o feedback recebido sobre a satisfagdo é tido em consideragdo nas atividades a
desenvolver.

Como referido no ponto anterior, a existéncia e funcionamento da equipa de melhoria continua é uma
pratica de gestdo que merece destaque, seja pelos resultados evidenciados, seja pelo impacto percebido
no sucesso organizacional.
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Existe divulgagdo no sitio web institucional de informacgdo sobre a escola e os principais documentos de
gestdo, sendo promovida uma disponibilizacdo de informacdo sobre o quadro EQAVET e os resultados ja
alcancados.

Face a ultima visita, e em linha com as recomendacdes de melhoria realizadas, o operador reforcou a
comunicagdo da informacao relevante relativamente ao seu processo de qualidade.

Critério 5.
Focos de observagao
Didlogo
institucional | - Participacdo dos stakeholders internos e externos num didlogo
para a continuado sobre a qualidade da oferta de EFP e a sua melhoria
melhoria continua

continua da

- Disponibilizacdo de informagdo, sobre a melhoria continua da
oferta de EFP

oferta de EFP, na rede interna e sitio internet da instituicao

Avaliacdo do alinhamento no critério 5, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.

Anexo A)
(assinalar a situagdo aplicdvel)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado X

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado

Fundamentacgdo

Considera-se existir um alinhamento avancado neste critério.

Existe organizacdo e formalizagdo documental, o que fica evidente pelos varios regulamentos internos
existentes, p. ex. regulamento do diretor de turma, ou manual de acolhimento do professor.

O operador mantem mecanismos para assegurar a participacdo dos stakeholders internos e externos na
qualidade da oferta e na melhoria da mesma e procura estabelecer mecanismos de envolvimento para
além dos estabelecidos nos 6rgdos.

Sendo a Camara Municipal da Covilhd uma das entidades promotoras da EPABI e um dos principais
parceiros, existe uma articulacdo forte que permite a escola um papel de relevo no mapa cultural da
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regido. Esta realidade traduz-se também em oportunidade de pratica pedagdgica e artistica para os
alunos.

Existe ainda a preocupacdo de acompanhar periodicamente os alunos nas componentes praticas dos
cursos, especialmente na drea da musica. Porém, dada a especificidade da FCT derivada da area de ensino
da escola, esta recolha de informacdo é dificil. O operador reconhece esta dificuldade, mas também a
importancia da informacao, procurando formas de a sistematizar. Foi aprovado um regulamento para a
FCT.

Refira-se também a existéncia de uma associacdo de pais ativa e envolvida com as atividades da escola.

Os encarregados de educacdo referem que o contacto com a escola e a obtengdo de informacgao sobre os
seus educandos é adequada e pronta.

A escola deve promover no seu sitio institucional informagdes sobre o processo e resultados dos
mecanismos de auscultagdo implementados.

2.5 Critério 6.

Focos de observagao

Aplicagdo do | - Aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade, num
ciclo de processo em que as suas fases se sucedem repetidamente, na

garantia e gestdo da oferta de EFP

melhoria da
qualidade da
oferta de

- Aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestdo
global e intermédia da oferta de EFP, em fung¢do da monitorizacdo
intercalar dos objetivos e da duragao prépria das atividades
EFP envolvidas.

- Visibilidade nos documentos orientadores da instituicdo da
aplica¢do do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestdo da
oferta de EFP

Avaliacdo do alinhamento no critério 6, tendo como referéncia o descritivo
associado a cada um dos graus de alinhamento com o Quadro EQAVET (cf.
Anexo A)

(assinalar a situagdo aplicdvel)

Grau 1. Alinhamento com o EQAVET iniciado

Grau 2. Alinhamento com o EQAVET avangado X

Grau 3. Alinhamento com o EQAVET consolidado
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Fundamentacgao

Considera-se que o alinhamento neste critério esta num grau avangado.

A direcdo e a equipa EQAVET esta ciente do ciclo de melhoria continua e desenvolveu agdes em
consonancia para a sua efetiva operacionalizagdo.

Os documentos orientadores da instituicdo (quer estratégicos, quer operacionais) refletem a aplicagdo do
ciclo de garantia e de melhoria de qualidade e o quadro EQAVET. Face a primeira visita, o operador
acolheu as recomendacGes efetuadas e reforgou a articulagdo dos aspetos relativos ao quadro EQAVET
nos seus documentos.

O operador refere dispor dos recursos adequados para a oferta formativa que desenvolve, situacdo
confirmada pelos demais interlocutores contactados.

A escola alargou a sua oferta formativa com um curso de “técnico de organiza¢do de eventos” colmatando
uma lacuna identificada no mercado e ao mesmo tempo complementando a oferta oferecida. Ja foram
estabelecidas parcerias com empresa/entidades para permitir os estagios dos alunos. \

3. Avaliagao global do alinhamento do sistema de garantia da qualidade com o
Quadro EQAVET

Considera-se que a EPABI - Escola Profissional de Artes da Beira Interior manifesta um grau avancado de
alinhamento com o quadro EQAVET.

Da visita ao operador, destaca-se a forma aberta como os trabalhos decorreram e a correta e empenhada
participacdo de todos. E notdrio o envolvimento da Diregdo no suporte a esta drea, bem como o empenho
das estruturas internas nas a¢des de melhoria continua.

As recomendagdes de melhoria deixadas na ultima visita foram consideradas e alvo de agdes de
implementacdo, refletidas nos dois relatérios de progresso submetidos.

As consultas aos documentos do operador permitiram recolher evidéncias das atividades desenvolvidas
no ultimo triénio, que sustentam uma clara evolugdo e fortalecimento do sistema. Constatou-se a
existéncia de procedimentos instituidos para suportar todas as fases do ciclo de qualidade.

A comunidade escolar (alunos e colaboradores) manifestou conhecer e estar alinhada com os principios
orientadores do quadro EQAVET.

E clara a integracdo da EPABI com a comunidade local e regional, percebendo-se como um parceiro
importante no panorama musical e cultural.

A oferta formativa na drea da musica apresenta especificidades préprias a que a escola procura responder,
quer ao nivel dos recursos, quer ao nivel das atividades e oportunidades de desenvolvimento que
proporciona aos seus alunos.

Esta realidade é especialmente importante para os alunos, dada a matriz formativa da escola, permitindo-
Ihe um forte desenvolvimento das suas competéncias, ao criar oportunidades reais de execucdo. Este
facto também é estendido a oferta mais recente (curso de técnico de organizagdo de eventos) uma vez
que podem acompanhar todo o trabalho na realizagdo das exibicdes realizadas ou colaborar com
entidades parceiras.

Considerando o ciclo de garantia de qualidade e a evolugdo evidenciada neste triénio somos de opinido
que o operador manifesta um desempenho significativo no desenvolvimento do quadro EQAVET.
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Ill. Recomendagdes para a melhoria do processo de garantia da qualidade da EFP

Na sequéncia da visita de verificacdo realizada e com o intuito de melhorar o processo de garantia de
qualidade da EPABI - Escola Profissional de Artes da Beira Interior, apresentamos as seguintes
recomendacgbes de melhoria:

- Reforgar a atividade da equipa de melhoria continua, complementando as a¢des pontuais e/ou por areas
funcionais ja desenvolvidas, com uma abordagem de melhoria aos processos da organizacao;

- Reforgar a participagdo em projetos internacionais (ex. ERASMUS+);

- Considerar no plano de formacdo, a¢des dirigidas especificamente para suportar a implementacdo e
concretizagdo dos objetivos do quadro EQAVET;

- Incentivar a participacdo dos alunos em concursos e projetos locais, regionais e/ou internacionais, bem
como nos recitais das Provas de Aptiddo Pedagdgica dos colegas;

- Reforgar a comunicagdo de atividades, projetos e informacao Util para a comunidade envolvente, através
dos meios digitais ao dispor, nomeadamente partilhando contetdos de performances dos alunos. \

IV. Conclusao

Face aos resultados da avaliagdo do processo de alinhamento do sistema de
garantia da qualidade com o Quadro EQAVET, desenvolvido pela EPABI - Escola
Profissional de Artes da Beira Interior, propde-se

a atribuigdo do Selo de Conformidade EQAVET. X

a atribuicdo do Selo de Conformidade EQAVET condicionado a 1 ano.

a suspensao do Selo de Conformidade EQAVET.

a nao atribuicdo do Selo de Conformidade EQAVET.

A Equipa de Verificagdo de Conformidade EQAVET

(Nuno Caseiro/ Perito Coordenador) (Manuela Frederico/ Perito)

Assinado por: Maria Manuela Frederico Ferreira
Data: 2024.01.05 12:04:08+00'00'

Assinado por: Nuno José Mendes Fernandes Caseiro
Num. de Identificacdo: 10176274
Data: 2024.01.05 12:10:22+00'00' A
M il * CHAVE MOVEL
Beira Interior, 30 outubro 2023 oo oo
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