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Plano de Agao

Nome da entidade formadora
Escola Profissional de Artes da Covilha

Morada e contactos da entidade formadora
Quinta dos Caldeir6es 6200-554 Covilha
Tel.: (+351) 275 320 090

direccao@epabi.pt / geral@epabi.pt

Nome, cargo e contactos do responsdavel da entidade formadora

Nuno Filipe Moreira Lopes Cunha Marques
Diretor Pedagdgico
Tel.: (+351) 968 920 507

nuno.marques@epabi.pt
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Introdugao

A EPABI-Escola Profissional de Artes da Covilhd, entrando no processo de alinhamento com o Quadro
EQAVET, tem como objetivos especificos : A promogdo de uma cultura de garantia e melhoria continua
da qualidade baseada em praticas de autoavaliagdo; Garantir a articulagdo da politica de garantia e
melhoria continua da qualidade com os objetivos estratégicos da EPABI; Promover a adogdo de
procedimentos e praticas associadas as principais componentes do Quadro EQAVET; Recolher dados e
analisar de forma sistematica os resultados alcangados sobre a atividade desenvolvida e refletir esse
exercicio na melhoria continua das praticas de gestdo da EPABI; Obter o Selo EQAVET, comprovativo que

o sistema de garantia de qualidade da EPABI se encontra alinhado com o Quadro Europeu.

Plano de Agao - Alinhamento com o Quadro EQAVET

O plano de agdo definido para o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET foi elaborado pela
Equipa nomeada pela Direcdo para a implementa¢do do alinhamento. A equipa tem a seguinte
constituicdo:

Direcdo | Nuno Marques

Professor do Ensino Secundario | Ana Rogeiro

Formador | Francisco Luis Vieira

Psicologo | Joana Arnaut

Técnico Informatico | Susana Mota

Assistente Administrativo | Tatiana Rolo

Tendo por base os objetivos definidos para o processo de alinhamento, definidos no documento-base e
aferidos pelo Projeto Educativo, foram definidas as tarefas a executar, a calendarizagdo e as formas de
monitorizagdo a utilizar. Este plano de a¢do devera ser avaliado e revisto apds o processo de alinhamento,
procedendo-se a sua reformulacgdo, tendo em vista os ciclos subsequentes de alinhamento.

Comegamos por definir um cronograma para alinhamento ao modelo EQAVET, segundo os objetivos
definidos.
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ALINHAR O MODELO/MECANISMO DE GARANTIA DA QUALIDADE DA OFERTA DE EFP com 0 QUADRO EQAVET — PRINCIPIOS,

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO 1:

RACIONALIZAGAO:

IMAPEAMENTO DA CORRELAGAO E DAS LACUNAS EXISTENTES ENTRE O ATUAL MODELO/MECANISMO EO QUADRO EQAVET

METODOLOGIA, CRITERIOS DE QUALIDADE, DESCRITORES INDICATIVOS E INDICADORES (ATE 31/12/2019)

MAPEAR O ATUAL MODELO/MECANISMO DE GARANTIA DA QUALIDADE DA OFERTA DE EFP EM REFERENCIA AO QUADRO EQAVET (ATE 31/10/2019)

CALENDARI
ACOES RESPONSAVEIS PELA ACAO RECURSOS NECESSARIOS OUTROS POTENCIAIS PARCEIROS OUTPUTS ZAcRO

3.

4.

Pesquisa sobre exercicios de
correlagdo entre modelos/
mecanismos de garantia da qualidade
da EFP e o Quadro EQAVET
(existentes tanto a nivel nacional
como a nivel europeu)

Adotar e adaptar uma matriz de
mapeamento e proceder ao exercicio
de mapeamento

Avaliacdo do mapeamento feita por
um grupo alargado de stakeholders

Avaliagdo do mapeamento por

Direcdo Pedagdgica,
uma docente do Ensino
Secundario,
um formador da adrea especifica de
formacgdo (artistica).

Direcdo Pedagdgica,
uma docente do Ensino
Secundario,
um formador da area especifica de
formacdo (artistica).

Diregdo Pedagdgica,
uma docente do Ensino
Secundario,
um formador da area especifica de
formacdo (artistica).

Direcao Pedagdgica,

Psicologa responsavel
pelo Servico de
Psicologia e Orientagdo
e uma assistente
administrativa.

Uma assistente
administrativa.

Entidades parceiras com trabalho
desenvolvido sobre a garantia da

qualidade (estabelecimentos de
ensino da regido).

Investigadores, peritos em garantia

da qualidade da EFP.

Investigadores e peritos na area da
EFP e nas questdes da garantia da

Uma assistente
administrativa.

qualidade;

técnicos das entidades reguladoras;

representantes de associa¢des

profissionais e de organizagGes de
parceiros sociais; outros operadores

Recursos
financeiros para

de EFP.
Investigadores e peritos

nacionais na area da EFP e das

Inventario de matrizes de
mapeamento e analise
SWOT.

1 semana

Primeira versdo do
documento de
mapeamento sobre as
correlagGes e lacunas
entre o modelo/
mecanismo do operador
de EFP e 0 Quadro
EQAVET.

2 semanas

Segunda versdo do
documento de
mapeamento.

2 semanas

Relatério do
1 semana
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grupo especializado uma docente do Ensino logistica inerente a questdes de garantia da feedback dos par-
Secundario, reunido. qualidade. Representantes de ticipantes do grupo
a) associag0es profissionais, especializado.

um formador da area
especifica de formagao
(artistica) e stakeholders
internos e externos (outros
docentes, Diretores de Turma,
Coordenadores de Curso,
representante de pais e de
entidades parceiras).

b) parceiros sociais,
c) outros operadores.

5. Utilizagdo do feedback do grupo O subgrupo (Diregédo Versao final do 1
especializado para finalizar o Pedagdgica e docente da documento de semana
exercicio de mapeamento area de formagao artistica) mapeamento.

utilizara o feedback para
propor as alteragdes que
considera relevantes.
A equipa responsavel pela
implementacdo do sistema
de qualidade valida o docu-
mento final.

METAS A ATINGIR: ALINHAMENTO PROGRESSIVO E EFETIVO COM O QUADRO EQAVET

Préaticas de Gestdo de EFP N P

()]

P1 | As metas/objetivos estabelecidos pelo operador estédo alinhados com as politicas europeias, nacionais e regionais. X
.g P2 | As acdes delineadas traduzem a viséo estratégica partilhada pelos stakeholders internos e externos. X
g P3 | Arelacdo entre as metas/objetivos estabelecidos e a sua monitorizagao através dos indicadores é explicita. X
§ P4 | A atribuicdo de responsabilidades em matéria de garantia da qualidade é explicita. X
g P5 Parcerias e iniciativas de cooperacdo com outros operadores sédo planeadas. X
P6 | O sistema de garantia da qualidade em uso € explicito e conhecido pelos stakeholders internos e externos. X
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Os profissionais participam, desde o inicio, no planeamento dos diferentes aspetos da oferta formativa, incluindo o processo de
garantia da qualidade.

Os stakeholders internos e externos sédo consultados na identificacao e anélise de necessidades locais (alunos/formandos e
mercado de trabalho) e a sua opinido é tida em conta na definicdo da proposta de oferta formativa.

Os planos de acéo traduzem as mudancas a introduzir em fungéo da informacéo produzida pelos indicadores selecionados.

O processo de autoavaliacdo, consensualizado com os stakeholders internos/externos, é organizado com base na informacéo
produzida pelos indicadores selecionados.

Os recursos humanos e materiais/financeiros séo dimensionados e afetados de forma a alcancar os objetivos tracados nos
planos de agéo.

Ac¢0Oes de formagéo continua sdo disponibilizadas com base em necessidades de desenvolvimento de competéncias dos
profissionais.

Os profissionais frequentam periodicamente as ac¢des de formacao disponibilizadas e colaboram com os stakeholders externos
para melhorar o seu desempenho.

As parcerias estabelecidas séo utilizadas como suporte da implementacdo dos planos de agéo.

As mudangas sao introduzidas de acordo com os planos de acdo de melhoria definidos.

Os instrumentos e os procedimentos de recolha de dados, consensualizados com os stakeholders internos e externos, sao
aplicados no quadro do processo de autoavaliagéo definido.
Mecanismos de alerta precoce para antecipar desvios aos objetivos tracados estéo instituidos.

Mecanismos que garantam o envolvimento dos stakeholders internos e externos na avalia¢éo estéo instituidos.
Os resultados da avaliagéo séo discutidos com os stakeholders internos e externos.

A autoavaliacao periddica utiliza um referencial consensualizado com os stakeholders internos e externos e identifica as
melhorias a introduzir, em funcdo da andlise da informacédo produzida.
As melhorias a introduzir a nivel de processos e resultados tém em conta a satisfacdo dos stakeholders internos e externos.

Os resultados da avaliacéo, e os procedimentos necessarios a revisdo das praticas existentes consensualizados com os
stakeholders, sao tornados publicos.

O feedback dos stakeholders internos e externos € tido em consideragéo na revisdo das préticas existentes.
Os resultados da avaliacdo e as mudancas a introduzir sustentam a elaboracéo dos planos de a¢édo adequados.
Revisbes sao planeadas e informam a regular atualizacédo das préticas.

Legenda: S-Sim; N-Nao; P-Parcialmente
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ALINHAR O MODELO/MECANISMO DE GARANTIA DA QUALIDADE DA OFERTA DE EFP com 0 QUADRO EQAVET — PRINCIPIOS,

OBIJETIVO GERAL: B .
METODOLOGIA, CRITERIOS DE QUALIDADE, DESCRITORES INDICATIVOS E INDICADORES (ATE 31/12/2019)

OBJETIVO 2:  DEFINIR AS METODOLOGIAS PARA A MOBILIZAGAO DOS STAKEHOLDERS VISANDO A MELHORIA CONTINUA DA OFERTA DE EFP (ATE 31/08/2020)

SRR MAPEAMENTO DA PARTICIPAGAO ATUAL DE STAKEHOLDERS NO PROCESSO CONSULTIVO/ AVALIATIVO DO SERVICO EDUCATIVO PRESTADO E
cho: IDENTIFICACAO DE METODOLOGIAS COM VISTA A CONSOLIDAGAO E INTENSIFICACAO DESSA PARTICIPACAO

AcOES RESPONSAVEIS PELA ACAO RECURSOS NECESSARIOS OUTROS POTENCIAIS PARCEIROS OUTPUTS CALENDARIZAGAO

1. Enumeragdo de formas atuais de Diregdo Pedagdgica, Documento
participacao dos stakeholders no uma docente do Ensino sintese referente
processo de monitorizagdo de Secundario, as formas de
. , . . - L 1semana
melhoria continua do servigo um formador da area especifica de participagdo dos
educativo prestado pela formacgdo (artistica) e uma stakeholders
instituicao assistente administrativa. neste processo

Ata de reunido e
revisdo do

2. Realizagdo de reunido para Diregdo Pedagdgica,
. . . . documento com
anadlise dos atuais contributos uma docente do Ensino .
- refereéncia a
dos stakeholders no processo de Secundario,
. . . e propostas de 1 semana
monitorizagdo da  melhoria um formador da drea especifica de
. . . = - novas formas de
continua do servico educativo formacgdo (artistica) e uma L
R . . . participagdo dos
prestado pela instituicdo assistente administrativa.

stakeholders
neste processo

METAS A ATINGIR: AUMENTO DO NUMERO DE PARCERIAS COMPROMETIDAS COM A MELHORIA CONTINUA DA OFERTA DE EFP (MAIS DUAS ENTIDADES PARCEIRAS POR ANO LETIVO).
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ALINHAR O MODELO/MECANISMO DE GARANTIA DA QUALIDADE DA OFERTA DE EFP com 0 QUADRO EQAVET — PRINCIPIOS,

OBIJETIVO GERAL: B .
METODOLOGIA, CRITERIOS DE QUALIDADE, DESCRITORES INDICATIVOS E INDICADORES (ATE 31/12/2019)

OBJETIVO 3:  SENSIBILIZAR OS STAKEHOLDERS SOBRE A GARANTIA E MELHORIA DA QUALIDADE DA OFERTA DE EFP E OS PRINCIPIOS QUE LHE ESTAO SUBJACENTES (ATE 31/08/2020)

. SENSIBILIZACAO DOS STAKEHOLDERS PARA A RELEVANCIA DO PROCESSO DE ALINHAMENTO COM O QUADRO EQAVET E PARA A PERTINENCIA DO ENVOLVIMENTO DESTES NO
OPERACIONALIZAGCAO: ]

AcOES RESPONSAVEIS PELA ACAO RECURSOS NECESSARIOS OUTROS POTENCIAIS PARCEIROS OUTPUTS CALENDARIZAGAO

1. Realizacdo de reunides com Dire¢do Pedagogica,

stakeholders para defini¢cdo das uma docente do Ensino .
S - Uma assistente
responsabilidades dos mesmos Secundario, L . . i
. , administrativa. Stakeholders internos e externos Atas de reunides 2 semanas
neste processo (consultiva e um formador da area
avaliativa) e de formas de especifica de formacéo
intervencdo e avaliagdo. (artistica).

METAS A ATINGIR: INTENSIFICAGAO DE MOMENTOS DE PONDERAGAO E AVALIAGAO PARTILHADA DO SERVIGO EDUCATIVO PRESTADO PELA ESCOLA (DUPLICAGAO DO NUMERO DE CONTACTOS
ESTABECIDOS ENTRE ENTIDADES PARCEIRAS COM VISTA A ESSA ANALISE POR ANO LETIVO)
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ALINHAR O MODELO/MECANISMO DE GARANTIA DA QUALIDADE DA OFERTA DE EFP com 0 QUADRO EQAVET — PRINCIPIOS,
METODOLOGIA, CRITERIOS DE QUALIDADE, DESCRITORES INDICATIVOS E INDICADORES (ATE 31/12/2019)

DEFINIR COM OS STAKEHOLDERS AS METODOLOGIAS A UTILIZAR NA RECOLHA, ANALISE DE DADOS/ FEEDBACK E IDENTIFICAGAO DE MELHORIAS A INTRODUZIR NA GESTAO DA
OFERTA DE EFP (ATE 31/12/2020)

OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO 4:

OPERACIONALIZACAO: MONITORIZAGAO DOS PROCESSOS DE RECOLHA E ANALISE DE DADOS,/ FEEDBACK EXISTENTE E AMPLIFICAGAO DESTE PROCESSO

ACOES RESPONSAVEIS PELA ACAO RECURSOS NECESSARIOS OUTROS POTENCIAIS PARCEIROS OUTPUTS CALENDARIZAGAO

Direcdo Pedagdgica,

1. Mapear os processos existentes uma docente do Ensino .
. . - Uma assistente
ao nivel da recolha e anélise de Secundario, dministrati Mapa de 1 semana
dados (satisfagdo e sugestoes de um formador da area administrativa. processos
melhoria dos stakeholders). especifica de formacao
(artistica).
Uma assistente
2. Realizacio de reunides com Diregdo Pedagoglca,. administrativa e
stakeholders para definicdo de uma docente do Ensino uma técnica
novos processos de recolha e Secundario, informatica, docente . Revisdo do mapa
. A , R Stakeholders internos e externos 1 semana
anélise de dados, com vista a um formador da area da disciplina de de processos
expansdo e agilidade deste especifica de formacgéo Tecnologias de
processo (artistica). Informacgdo e

Comunicacao

METAS A ATINGIR: REFORGO DO SISTEMA DE RECOLHA DE DADOS E DE ANALISE DE RESULTADOS (MAIS DOIS MOMENTOS DE RECOLHA E POSTERIOR ANALISE DE DADOS POR ANO LETIVO)
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ALINHAR O MODELO/MECANISMO DE GARANTIA DA QUALIDADE DA OFERTA DE EFP com 0 QUADRO EQAVET — PRINCIPIOS,

OBIJETIVO GERAL: B .
METODOLOGIA, CRITERIOS DE QUALIDADE, DESCRITORES INDICATIVOS E INDICADORES (ATE 31/12/2019)

OBJETIVO 5:  ARTICULAR O PLANO DE FORMAGAO DOS PROFESSORES E OUTROS COLABORADORES COM AS OPCOES ESTRATEGICAS DA ESCOLA (ATE 31/07/2020)

OPERACIONALIZACAO: IMPLEMENTAGAO DE UM PLANO DE FORMAGAO PARA COLABORADORES EM ARTICULAGAO COM OS PRINCIPIOS NORTEADORES DA IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA DE QUALIDADE

ACOES RESPONSAVEIS PELA ACAO RECURSOS NECESSARIOS OUTROS POTENCIAIS PARCEIROS OUTPUTS CALENDARIZAGAO

Diregdo Pedagdgica,

1. Realizagdo de reunides com . . Atas de reunides
N uma docente do Ensino Uma assistente L.
colaboradores para auscultagdo L. . . Inquérito de
. , Secundario, administrativa. 1 semana
de interesses ao nivel da ) - levantamento de
- um formador da area especifica de .
formagao. - L interesses
formacdo (artistica).
2. Elaboragdo de lano de
N(; P . Direcdo Pedagdgica, Plano de
formagdo em concorddncia com . . ~
. uma docente do Ensino Uma assistente . . . formacdo
os interesses dos colaboradores L. . . Organismos/ entidades parceiras
. Secundario, administrativa. . 1 semana
e com o0s principios de . . promotoras de formagao.
. ~ . um formador da area especifica de Plano Anual de
implementagdo do sistema de ~ ‘e .
. formacdo (artistica). Atividades
qualidade
METAS A ATINGIR: INTEGRAGCAO EM PLANO DE FORMAGCAO DE UMA ACAO (POR ANO LETIVO) QUE VISE AS OPCOES ESTRATEGICAS DA ESCOLA.
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ALINHAR O MODELO/MECANISMO DE GARANTIA DA QUALIDADE DA OFERTA DE EFP com 0 QUADRO EQAVET — PRINCIPIOS,

OBIJETIVO GERAL: B .
METODOLOGIA, CRITERIOS DE QUALIDADE, DESCRITORES INDICATIVOS E INDICADORES (ATE 31/12/2019)

OBJETIVO 6: PROPORCIONAR PROJETOS VARIADOS AOS ALUNOS PARA FAVORECER A SUA APRENDIZAGEM, RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA (ATE 31/12/2020)

OPERACIONALIZACAO: IMPLEMENTAGAO DE UM PLANO DE ATIVIDADES DIVERSIFICADO E PROMOTOR DE APRENDIZAGENS VARIAS, RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

ACOES RESPONSAVEIS PELA ACAO RECURSOS NECESSARIOS OUTROS POTENCIAIS PARCEIROS OUTPUTS CALENDARIZAGAO

Diregdo Pedagdgica,

1. Realizagdo de reunides com . . Atas de reunides
N uma docente do Ensino Uma assistente .
stakeholders para apresentagdo L. . . Outros professores e entidades Documento
. Secundario, administrativa. . , 2 semanas
de propostas de atividades a . - parceiras sintese de
um formador da area especifica de
desenvolver N . propostas
formacgdo (artistica).
Elaboragdo de plano de Direcdo Pedagdgica,
atividades que concorram para uma docente do Ensino
aprendizagens variadas, inter Secundario, Uma assistente
. R . . e . . Plano Anual de
areas, referentes a drea um formador da drea especifica de administrativa. Outros professores 2 semanas

especifica de formagdo e
promotoras de responsabilidade
e autonomia

formacgdo (artistica),
coordenadores de curso e outros
professores

Atividades

METAS A ATINGIR: INCLUSAO DE DUAS ATIVIDADES INOVADORAS E QUE CONCORRAM PARA A DIVERSIFICAGAO DE MOMENTOS/ SITUAGOES DE APRENDIZAGEM (POR ANO LETIVO)
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ALINHAR O MODELO/MECANISMO DE GARANTIA DA QUALIDADE DA OFERTA DE EFP com 0 QUADRO EQAVET — PRINCIPIOS,

OBIJETIVO GERAL: B .
METODOLOGIA, CRITERIOS DE QUALIDADE, DESCRITORES INDICATIVOS E INDICADORES (ATE 31/12/2019)

OBJETIVO 7:  ESTABELECER PARCERIAS E PROMOVER ATIVIDADES EM PARCERIA PARA SUPORTE DA ATIVIDADE DA ESCOLA E DAS SUAS OPCOES ESTRATEGICAS (ATE 31/12/2020)

OPERACIONALIZACAO: IMPLEMENTAGAO DE UM PLANO DE PARCERIAS/ ATIVIDADES EM PARCERIA

ACOES RESPONSAVEIS PELA ACAO RECURSOS NECESSARIOS OUTROS POTENCIAIS PARCEIROS OUTPUTS CALENDARIZAGAO

1. Realizagdo de reunido para

definicdo/ levantamento de Direcdo Pedagdgica, Uma assistente
interesses  relativamente a um formador da drea especifica de administrativa. Ata de reunido 1 semana
estabelecimento  de  novas formagao (artistica).
parcerias.
Organismos/ potenciais entidades
- L L . . arceiras (outras instituicdes x
2. Realizagdo de reunides com Diregdo Pedagdgica, Uma assistente P . ( . g Atas de reunido
o . . . - . . formativas na area especifica de
potenciais entidades parceiras e um formador da area especifica de administrativa. N o L Protocolos 2 semanas
~ - L formacgdo; associagdes com atividade
celebragao de protocolos. formacdo (artistica). . celebrados
cultural; outros agentes culturais e
artisticos na regido)
Organismos/ potenciais entidades
3. Elaboragdo de lano de - - . arceiras (outras instituicdes
. § P . Diregdo Pedagogica, Uma assistente P . ( . g
atividades em parceria (novas . e . . formativas na drea especifica de Plano anual de
. . um formador da area especifica de administrativa. - o L L. 2 semanas
entidades parceiras ou outras N L formacdo; associagGes com atividade atividades
. . formacdo (artistica). .
anteriormente estabelecidas) cultural; outros agentes culturais e
artisticos na regido)
METAS A ATINGIR: AUMENTO DO NUMERO DE PARCERIAS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM PARCERIA (+10% EM CADA ANO LETIVO)
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o m——— ALINHAR O MODELO/MECANISMO DE GARANTIA DA QUALIDADE DA OFERTA DE EFP com 0 QUADRO EQAVET — PRINCIPIOS,

OPERACIONALIZACAO:

METODOLOGIA, CRITERIOS DE QUALIDADE, DESCRITORES INDICATIVOS E INDICADORES (ATE 31/12/2019)

OBJETIVO 8: MONITORIZAR OS PROCESSOS E RESULTADOS NA GESTAO DA OFERTA DE EFP (ATE 31/07/2020)

Pesquisa sobre a oferta de EFP
na regido e na area especifica de
formagdo e outras que a
complementem

Realizagdo de reunido para
avaliagdo da possibilidade e
pertinéncia de alargamento da
oferta formativa

Diregdo Pedagdgica,
uma docente do Ensino
Secundario,

um formador da area especifica de

formacgdo (artistica), uma
psicologa responsavel pelo Servigo
de Psicologia e Orientagdo e uma

assistente administrativa.

Diregdo Pedagdgica,
uma docente do Ensino
Secundario,

um formador da area especifica de

formacgdo (artistica), uma
psicéloga responsavel pelo Servigo
de Psicologia e Orientagdo e uma

assistente administrativa.

CONSOLIDAGAO DAS PRATICAS DE MONITORIZAGAO DE PROCESSOS E RESULTADOS NA GESTAO DA OFERTA DE EFP

ACOES RESPONSAVEIS PELA ACAO RECURSOS NECESSARIOS OUTROS POTENCIAIS PARCEIROS OUTPUTS CALENDARIZAGAO

Investigadores e peritos na area da EFP
e nas questdes da garantia da
qualidade;
representantes de associagdes
profissionais e de organizagdes de
parceiros sociais; outros operadores de
EFP.

Inventario de
propostas para
possivel
alargamento da
oferta formativa

Ata de reunido e
revisdo do
Inventario de
propostas para
possivel
alargamento da
oferta formativa

METAS A ATINGIR: ALARGAMENTO DA OFERTA FORMATIVA EM COMPLEMENTARIDADE COM A AREA ESPECIFICA DE FORMAGAO (1 NOVA OFERTA/ 6 EM 6 ANOS)

1 semana

1semana

Elaborado por:

Data:
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ENSING PROFISSIONAL.

ALINHAR O MODELO/MECANISMO DE GARANTIA DA QUALIDADE DA OFERTA DE EFP com 0 QUADRO EQAVET — PRINCIPIOS,

OBIJETIVO GERAL: B .
METODOLOGIA, CRITERIOS DE QUALIDADE, DESCRITORES INDICATIVOS E INDICADORES (ATE 31/12/2019)

OBJETIVO 9:  DEFINIR OS OBJETIVOS E METAS A ALCANGAR E OS INDICADORES E DESCRITORES A UTILIZAR NA GESTAO GLOBAL E INTERMEDIA DA OFERTA DA EFP (ATE 31/05/2019)

OPERACIONALIZACAO: DEFINICAO DE METAS A ALCANGAR MEDIANTE AVALIACAO SISTEMATICA DE RESULTADOS

ACOES RESPONSAVEIS PELA ACAO RECURSOS NECESSARIOS OUTROS POTENCIAIS PARCEIROS OUTPUTS CALENDARIZAGAO

- - Uma assistente
Direcdo Pedagégica, !

. administrativa e
- . uma docente do Ensino L.
1. Consolidagdo de procedimentos uma técnica

Secundario, . -
referentes a apuramento de informatica, docente da

Lo - um formador da drea especifica de L Registos de taxas 2 semanas
taxas/ indicadores e andlise dos o o disciplina de
formacgdo (artistica), uma -
mesmos. ., . . Tecnologias de
psicéloga responsavel pelo Servigo =
. . . ~ Informacgdo e
de Psicologia e Orientacgao. .
Comunicagao.
s . Dire¢do Pedagdgica
2. Realizagdo de reunides para ¢ 08 L
o~ . - uma docente do Ensino
avaliagdo sistematica de .
- Secundario,
resultados, definicdo de metas e , e i
um formador da area especifica de Atas de reuniGes 2 semanas

ponderagdo de estratégias a
adotar com vista a alcancar essas
metas.

formacdo (artistica), uma
psicologa responsavel pelo Servigo
de Psicologia e Orientagao.

METAS A ATINGIR: MONITORIZAGAO RIGOROSA DOS RESULTADOS ALCANGADOS MEDIANTE O COMPROMISSO COM O PROCESSO DE MELHORIA CONTINUA DO SERVIGCO PRESTADO E
SINALIZAGAO ATEMPADA DE MEDIDAS CORRETIVAS E PREVENTIVAS A IMPLEMENTAR

Elaborado por: Pagina 11 de 16
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ENSING PROFISSIONAL.

ALINHAR O MODELO/MECANISMO DE GARANTIA DA QUALIDADE DA OFERTA DE EFP com 0 QUADRO EQAVET — PRINCIPIOS,

OBIJETIVO GERAL: B .
METODOLOGIA, CRITERIOS DE QUALIDADE, DESCRITORES INDICATIVOS E INDICADORES (ATE 31/12/2019)

OBIJETIVO 10:  ELEVAR TAXAS DE CONCLUSAO E COLOCAGAO EM PROGRAMAS DE EFP (ATE 31/12/2020)

OPERACIONALIZACAOI AUMENTO DE TAXAS REFERENTES AOS MESMOS INDICADORES

ACOES RESPONSAVEIS PELA ACAO RECURSOS NECESSARIOS OUTROS POTENCIAIS PARCEIROS OUTPUTS CALENDARIZAGAO

1. Monitorizacio de resultados Diregdo Pedagdgica, ) Atas de reunido
' académicosc . ~valiacSo uma docente do Ensino Uma assistente Registos de
) o ) s Secundario, administrativa e avaliacdo e
sistemdtica da implementagdo , . 2 X vezes por
. . um formador da area especificade  outros elementos da documentos de , .
de medidas de suporte a o . . o periodo letivo
. formagdo (artistica), uma equipa definicdo de
aprendizagem e de respostas sicéloga responsavel pelo Servigo idiscipli medidas de
perante mecanismos de alerta P ga respo pelo servie multidisciplinar.
de Psicologia e Orientagao. suporte
Diregdo Pedagdgica, Atas de reunido
uma psicéloga responsavel pelo Registos de

. S . Servigo de Psicologia e Orientagdo, . . o . avaliagdo e

2.  Reunides individualizadas de . Organismos de intervengdo social .
monitorizacio de resultados Diretor de Turma, outros docentes ( 4rio) documentos de Por ocorréncia
¢ do Conselho de Turma e outros S€ necessario definicdo de
elementos da equipa medidas de
multidisciplinar. suporte
METAS A ATINGIR: AUMENTO DAS TAXAS DE COLNCLUSAO (+10% POR ANO LETIVO) E COLOCAGAO (+5% POR ANO LETIVO)
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ALINHAR O MODELO/MECANISMO DE GARANTIA DA QUALIDADE DA OFERTA DE EFP com 0 QUADRO EQAVET — PRINCIPIOS,
METODOLOGIA, CRITERIOS DE QUALIDADE, DESCRITORES INDICATIVOS E INDICADORES (ATE 31/12/2019)

OBIJETIVO GERAL:

OBJETIVO 11: CONSOLIDAR A DISPONIBILIZACAO DE INFORMAGAO SOBRE A MELHORIA CONTINUA DA OFERTA DE EFP (ATE 31/05/2020)

OPERACIONALIZACAO: DISPONIBILIZACAO SISTEMATICA DE INFORMAGAO REFERENTE A RESULTADOS ALCANCADOS E QUE TRADUZAM A MELHORIA CONTINUA DO SERVICO PRESTADO

ACOES RESPONSAVEIS PELA ACAO RECURSOS NECESSARIOS OUTROS POTENCIAIS PARCEIROS OUTPUTS CALENDARIZAGAO

1. Realizacdo de reunido para .
¢ P Atas de reunido

definigdo de meios de divulgagao Direcdo Pedagdgica, Uma assistente
. ~ . - . . Documento para

de informacgao e de um formador da area especifica de administrativa Outros colaboradores docentes registo de 1semana
responsabilidades ao nivel da formagdo (artistica). r(g) ostas
preparagdo de output. prop ’

A i L ‘. Direcdo Pedagdgica,

2. Realizagdo de reuniGes para Diregdo Pedagdgica, ¢ & g, o

T s . e um formador da area Outros colaboradores docentes Atas de reunido .

monitorizagdo de processo de um formador da area especifica de o - (. . ~ 3 x ano letivo
. o - L especifica de formagao responsaveis pela divulgagdo.

divulgagdo de resultados. formacdo (artistica). (artistica)

METAS A ATINGIR: AUMENTO DO NUMERO DE REGISTOS DE APRESENTAGCAO DE RESULTADOS E DIVULGAGAO DE ATIVIDADES PROMOTORAS DO SUCESSO ACADEMICO E PESSOAL DOS ALUNOS
(+ 10 POR ANO LETIVO).
"1

Os Relatoresr

QW W

(Dlretor PeEagi{glco)
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Covilh3, 2 de maio de 2020

(Localidade e data)
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