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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.2 2
Ano em avaliagdo 2021/2022 - Inicio setembro/2021 Fim julho/ 2022

I. Apresentagao da instituicao e da sua situagao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designacdo da Escola, Centro de Formagao ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Escola Profissional de Artes da Covilha

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

{mnrada cantacta telefanicrn e endereran eletranica: rirciinerrever a infarmarin A eede nn racn de haver nuitrac nnidades nreinirac)

Quinta dos Caldeirdes, s/n
6200 — 554 Covilha

TIf: 275 32 00 90

Site: www.epabi.pt

Mail: geral@epabi.pt
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1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Ana Margarida Rogeiro, Diretora Pedagdgica
Tim: 962850330
Mail: ana.rogeiro@epabi.pt / direccao@epabi.pt

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

Associacdo para a Escola Profissional de Artes da Covilha

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdo e os objetivos estratégicos da instituicdo para a educagdo e formacao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengao.

MISSAO

A EPABI — Escola Profissional de Artes da Covilhd assume como missdo formar cidaddos e musicos de exceléncia, bem como promover o sucesso educativo e valorizar a formacao
pessoal e social dos alunos. Propde-se ainda, continuar a ser instituicdo de referéncia a nivel nacional e internacional, pelo sucesso académico e pela elevada qualidade da
performance profissional dos seus alunos, quer ao nivel técnico e artistico, quer no que remete para a sua formagdo sociocultural e humana. Mais se compromete prosseguir na

senda do servico & comunidade, enquanto instituicdo fortemente envolvida e empenhada no desenvolvimento social e cultural da regiao da Beira Interior.

VISAO

Numa perspetiva de melhoria continua de praticas e de auscultagdo das necessidades do contexto fisico e artistico envolvente, propomo-nos continuar a disponibilizar um servigo
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educativo e de formacdo profissional de exceléncia, que concorra para o sucesso académico e para a realizagdo pessoal e educativa dos alunos. Através da aquisicao de
conhecimentos e do desenvolvimento de competéncias enquadradas numa abordagem integral do processo formativo, esta instituigdo continua a tecer esfor¢os no sentido de
promover a formagdo de jovens que deseja conscientes, exigentes, responsaveis e soliddrios, na medida em que considera estas condi¢des essenciais ao sucesso aquando do
prosseguimento de estudos, do acesso ao mercado de trabalho e ao longo da vida. No final do ciclo de estudos dos cursos ja anteriormente ministrados, o aluno estara apto para
ingressar no mercado de trabalho como profissional de musica / instrumentista, capaz de conceber, planificar e realizar espetdculos, com performances a solo e/ou em grupo, em
diferentes contextos artisticos, assim aplicando e mobilizando conhecimentos técnicos, artisticos e socioculturais, que se traduzam em reconhecimento de elevado valor
imaterial/cultural por parte dos publicos. Procura esta instituicdo que o aluno destes cursos se encontre, no final desta etapa, igualmente apto para o ingresso no ensino superior,
em instituicdes nacionais e internacionais, em cursos com vertentes tedricas ou praticas na drea da musica, opg¢do que se tem vindo a afirmar como prioritaria para os alunos que
frequentam a instituicdo. Tendo-se proposto a alargar a oferta formativa, propde-se agora a EPABI também preparar para o mercado de trabalho jovens técnicos de organizagdo

de eventos, numa darea afim a ja anteriormente ministrada neste estabelecimento de ensino.

OBJETIVOS

Os objetivos estratégicos que norteiam a agao diaria da Escola sao:

v Elevar o desempenho escolar dos alunos nas componentes académica, cultural, social, civica e ambiental;
v Fomentar as dimensGes técnica e artistica na formagao dos alunos com vista a exceléncia académica e profissional;

v Reforgar a articulagdo inter componentes de formagdo e disciplinas, bem como entre os diferentes agentes e intervenientes no processo educativo e entre cursos

ministrados e a ministrar;

v Consolidar o reconhecimento da EPABI como importante agente cultural e social na regido;

v Promover a EPABI no contexto artistico nacional e internacional
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

A Escola Profissional de Artes da Covilhd apresenta uma organizag¢ao, ao nivel da gestao escolar, que pode ser observada através do seguinte organograma.
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A Direcdo de Escola é o 6rgdo que concretiza a gestdo e a decisdo da escola, assumindo as fungbes inerentes a diregdo pedagdgica e a diregdo financeira. Atendendo a especificidade
do ensino ministrado na EPABI, a instituicdo conta com um Diretor que concebe, planifica e concretiza um programa artistico, de modo a criar e implementar experiéncias
potencialmente enriquecedoras para a formagdo da dimens@o técnica e artistica dos alunos, bem como promover contatos e dinamizar iniciativas que projetem a entidade no
contexto artistico nacional e internacional. Ao nivel pedagdgico, a Assembleia Pedagdgica é o 6rgdo consultivo em termos de coordenagdo e de organizag¢do escolar e pedagdgica.
Esta assembleia congrega todos os docentes da totalidade de dreas de formagdo: sociocultural, cientifica e técnica/artistica. O Conselho de Turma, constituido por todos os
professores de cada turma, é a estrutura de orientagdo educativa que assegura a organizagdo, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades a desenvolver pelos alunos,
promovendo a melhoria das condi¢Ges de ensino-aprendizagem e monitorizando a relagao escola-fam'l’lia. 0 acompanhamento do processo escolar dos alunos da turma, ao nivel
do aproveitamento, assiduidade e comportamento, bem como a ligagdo escola-familia sdo tarefas primordiais dos Diretores de Turma. Cada oferta formativa dispoe de um Diretor
de Curso, cabendo ao responsavel a coordenagdo dos processos de Provas de Aptidao Profissional (PAP) e de Formagao em Contexto de Trabalho (FCT). Refira-se ainda uma equipa
multidisciplinar de apoio a educac3o inclusiva, responsavel pela monitorizagdo/ aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e constituida, em permanéncia, por docentes
das diferentes turmas, entre eles diretores de turma; uma docente de educacio especial e a representante do Servigo de Psicologia e Orientagdo (Psicéloga). A Diretora Pedagdgica
da instituigdo em fungdes ano letivo 2021/2022, coordenou a equipa responsavel pela implementagdo do sistema de qualidade, equipa liderada por uma docente que acumula
fun¢des de Diregdo de Turma e Coordenagdo de Curso e da qual fazem também parte:

- uma docente do Ensino Secundario;

- um formador da area especifica de formagao (artistica);

- a psicologa responsavel pelo Servigo de Psicologia e Orientagdo;

- uma técnica informética, docente da disciplina de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo;

- uma assistente administrativa.



REPUBLICA '/ GARANTIA DA CCUALIDADE enabi
PORTUGUESA é.-r,,\.l Q EP NA EDUCAGAO E FORMACI% PROFISSIONAL Escou\ppponssloNAL

, QAL a
TS FROIISONAL P DE ARTES DA COVILHA

1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboracdo do relatdrio e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de
Formacgao N.2 de Alunos
(Totais por curso,

Designagdo do curso em cada ano letivo) *

2018/2019 2019/2020 2020/2021

N.2 T/GF

Profissional — nivel I = Curso Basico de Instrumento 3 36 3 25 3 ' 24

Profissional — nivel

v Curso Profissional de Cordas e Teclas 3 | 32 3 32 2,5 23
?\;oﬁssmnal ol Curso Profissional de Sopros e Percussédo 3 | 51 3 49 2,5 51

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas liga¢Oes eletroénicas.

Projeto Educativo

Regulamento Interno

Plano Anual de Atividades

Regulamento de Formagao em Contexto de Trabalho
Regulamento da Prova de Aptiddo Profissional
Documento Base de EQAVET

Relatério de Operador EQAVET

(Documentos disponiveis em www.epabi.pt)

1.8 Preencher a situag¢io aplicavel sobre o tltimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

Selo EQAVET, atribuido em 25/09/2020.

1.9 Apresentar uma simula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.

A visita de verificacdo de conformidade EQAVET teve como resultado a atribuigdo de um selo por um periodo de trés anos a EPABI. O relatdrio final de verificagdo EQAVET
apresenta a avaliacdo do alinhamento do sistema de garantia da qualidade por critério de conformidade relativos as diferentes fases do ciclo de qualidade.
Decorrentes das recomendagdes constantes do relatério final da visita de verificagdo de conformidade EQAVET de 18 de agosto de 2020, a Escola Profissional de Artes da Covilhd
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implementou ao longo do ano letivo 2021/2022 as seguintes medidas:

Recomendacdo 1 - Destacar no site institucional a informag&o relativamente ao EQAVET, nomeadamente documentos e relatérios e resultados da avaliagdo efetuada;
Evidéncias de cumprimento:

Ap6s recomendagdes decorrentes da auditoria solicitada pela instituicdo, a equipa responsdvel pela implementagdo do Sistema de Qualidade reforcou a dinamizagdo de
mecanismos de comunicagdo, nomeadamente o site institucional da escola, continuando a contemplar o separador denominado “EQAVET”, a disponibilizar documentos basilares do
processo de alinhamento no mesmo e a dar enfoque ao selo de conformidade no site institucional e nos suportes de divulgacdo de atividades desenvolvidas na escola.

(Disponivel em www.epabi.pt)

- Recomendacao 2 - Integrar e referir nos documentos da ESCOLA o sistema EQAVET;
Evidéncias de cumprimento:

A atribuigdo do selo EQAVET continuou a ser amplamente divulgada por ocasido das reunides com os diferentes stakeholders e manifestamente comunicada através de todos
os documentos norteadores, impressos e canais de comunicagdo.

- Recomendacdo 3 - Criar um mecanismo de sistematizacéio de sugestdes, dos varios stakeholders (internos e externos);
Evidéncias de cumprimento:

Apds recomendacgdes decorrentes da auditoria solicitada pela institui¢do, considerou a equipa responsavel aplicar as seguintes medidas:

. Aplicacdo de inquéritos (em formato digital) de satisfagdo aos colaboradores docentes e ndo docentes (stakeholders internos);

. Aplicagdo de inquéritos online de satisfagdo aos alunos e encarregados de educacdo (stakeholders internos e externos);

. Realizagdo de reunides com os colaboradores ndo docentes para auscultar as suas sugestdes de melhoria no funcionamento da institui¢do (stakeholders internos);

. Concretizacio de Assembleias Gerais com colaboradores docentes e ndo docentes (stakeholders internos);

. Realizagdo de Assembleias Pedagdgicas (stakeholders internos);

. Concretizagdo de Conselhos de Turma (stakeholders internos);

. Reunides regulares com os encarregados de educacdo (nomeadamente com representantes da Associa¢do de Pais e Encarregados de Educagdo da escola) para andlise de
situacdo escolar e abordagem a sugestGes de melhoria (stakeholders externos);

. Participacdo do representante de Pais/Encarregados de Educacdo na reunido de Conselho Consultivo (stakeholders externos);

. Participacdo do representante de alunos na reunido de Conselho Consultivo (stakeholders internos);

. Realizagdo de reunido com Delegados de Turma (stakeholders internos);

. Estabelecimento de novas parcerias com instituicbes/associacdes e desenvolvimento de atividades com participagdo e coorganizagdo dos mesmos (stakeholders externos);
. Reforco da monitorizacdo do fornecimento de refeicdes pela empresa responsadvel pelo mesmo no sentido de dar resposta as necessidades sentidas por alunos e
encarregados de educacdo e de concorrer para a melhoria continua do servigo [situagdo reportada em inquéritos de satisfagdo] (stakeholders internos e externos).
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- Recomendacéo 4 - Criar um manual de procedimentos sistematizando os documentos, relagbes e prazos associados as atividades previstas no ambito do sistema;
Evidéncias de cumprimento:

Como consequéncia das recomendacdes realizadas no decurso da auditoria solicitada pela instituicao, foram aplicadas as seguintes medidas:
. Explicitacdo das fun¢des da equipa de qualidade no Regulamento Interno, atualizado no inicio do ano letivo 2020/2021;
. Melhorar a articulagdo com Departamento de Comunicagdo da entidade gestora da instituicdo no cumprimento de um calenddrio mensal para divulgacdao de datas

comemorativas em conformidade com a qualidade;
. Iniciacdo do processo de criagdo do manual de procedimentos previstos no ambito do sistema EQAVET;

- Recomendacgio 5 - Especificar, no plano de atividades, quais e de que forma se esperam que elas contribuam para o cumprimento do alinhamento EQAVET;
Evidéncias de cumprimento:

De acordo com as orienta¢des transmitidas em relatério de auditoria, foram tomadas as seguintes medidas:

. Alinhamento dos objetivos estratégicos definidos em Plano Anual de Atividades com o quadro do EQAVET;

. Integracdo do Plano de Agdo para a garantia da qualidade no Plano Anual de Atividades;

. Elaborag3o de atividades/projetos que permitam elevar o desempenho escolar dos alunos nas vdrias areas de formacgao;

. Participacdo dos alunos em atividades elaboradas por entidades parceiras no ambito dos projetos de Cidadania e Desenvolvimento [Coolabora};
. Acompanhamento e verificagdo do cumprimento das atividades planeadas em PAA;

. Avaliacdo final das atividades constantes no PAA mediante a elaboragdo dos relatorios de atividade;

Recomendacdo 6 - Destacar as decisdes de acdo/atividades a realizar, contidas em atas ou relatérios, em planos de acdo que possam ser mais facilmente

geridos/acompanhados;
Evidéncias de cumprimento:

Ap6s recomendacdes decorrentes da auditoria solicitada pela instituigdo, considerou a equipa responsavel aplicar as seguintes medidas:
. Realizacdo de reunides (dos Diretores de Turma e Dire¢do) e outros contactos com intervenientes nos processos educativos mediante mecanismos de alerta para o perigo

de abandono ou insucesso escolar dos alunos;
. Maior envolvimento dos encarregados de educacdo no acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos;
. Monitorizagdo dos Planos de Acompanhamento Pedagégicos das Turmas e regular atualizagio dos mesmos, fazendo constar medidas e estratégias que concorram/
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possibilitem o sucesso escolar (mapas de sala, atividades desenvolvidas pelo SPO);
. Intensificagdo de atividades de consolidagdo e refor¢o de conteudos.

- Recomendacdo 7 - Desenvolver a participacao em projetos internacionais;
Evidéncias de cumprimento:

Ao longo da existéncia da instituigdo, varios foram os projetos internacionais onde a escola esteve presente, quer seja através da participagdo de alunos como de professores
na colaboragdo em orquestras internacionais, bem como através da presenca de maestros internacionais em estagios de orquestra realizados na escola. Acresce agora a candidatura
a projetos ERAMUS +, tendo a EPABI visto aprovada a primeira candidatura na qual se apresentou como entidade parceira.

- Recomendacdo 8 - Considerar no plano de formac3ao, agées dirigidas especificamente para suportar a implementagao e concretizagdo dos objetivos do sistema EQAVET;
Evidéncias de cumprimento:

Com base na concretizagdo e implementagdo dos objetivos do sistema EQAVET, foram consideradas as seguintes medidas pelas docentes responsaveis pela qualidade da
nstituicao:

. Participagdo nas Jornadas Pedagdgicas promovidas pela Escola Profissional do Funddo, nas quais a implementagao do sistema EQAVET . nas escolas profissionais se assumiu
como um dos tépicos primordiais.

- Recomendacio 9 - Incentivar a participacio dos alunos em concursos e projetos locais, regionais e/ou internacionais;
Evidéncias de cumprimento:

O envolvimento, a participacado e realizagdo de atividades e projetos na e pela instituicdo foram sempre um dos pontos mais importantes da escola, visto contribuirem
fortemente para a melhoria continua do projeto escola, bem como da formagado académica e profissional dos alunos. Envolver e incentivar os alunos e docentes da EPABI a participar
am concursos e projetos foi e continuara a ser um dos objetivos principais. Deste modo, destacamos as seguintes atividades desenvolvidas:

. Participagdo de alunos da escola no Projeto Orquestra Sem Fronteiras (projeto Ibérico);

. Participagao de alunos na Orquestra Filarmdnica Académica Portuguesa;

. Realizagdo de atividades/palestras com figuras nacionais e internacionais de grande destaque no panorama artistico-cultural;

. Realizagdo de gravagdes para o InMusic e RTP Palco decorridas na institui¢ao;

. Colaboragao na concretizacao e desenvolvimento dos projetos Sangue Novo Veias Antigas;

. Realizagdo de Masterclasses na instituicdo com professores de renome a nivel nacional e internacional;

. Desenvolvimento de projetos pelos alunos em iniciativas nacionais (Festival de Matematica Covilhad Cidade do Pi, Eu Sou+);

. Obtencdo de prémios por docentes da instituicdo em concursos nacionais e internacionais;
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. Presenca de docentes da instituicdo na concretizagdo de masterclasses em escolas e universidades nacionais e internacionais;

. Concretizagio de estagios e criagdo e implementagdo da iniciativa “EPABI com Filarmonia”, com participagdo de musicos que integram variadas Bandas Filarmdnicas parceiras
e convidadas;

- Atividades de acolhimento de alunos de escolas e entidades promotoras de atividades de tempos livres da regido.

- Recomendacdo 10 - Refor¢ar a comunicagdo de atividades, projetos e informagdo util para a comunidade envolvente, através dos meios digitais ao dispor;
Evidéncias de cumprimento:
Ao longo do ano letivo 2021/2022, destaca-se a significativa presenga da EPABI em sede de redes sociais e meios digitais dos Orgaos de Comunicacdo Social da regido e
especifico na area da educagao.

Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢ao dos descritores EQAVET/pratlcas de

gestao (anallse contextualizada dos resultados alcangados no ano em avallagao, face as metas de médio e curto prazo estabeleadas)

A escola reconhece na implementagdo do sistema de qualidade na mesma uma oportunidade singular de superagdo de pontos mais frageis e na transformagdo de pontos
fracos em oportunidades de melhoria do servigo prestado aos alunos, a comunidade e a educagdo, nomeadamente a formacao artistica.

O presente relatdrio visa a concretizagdo de uma avaliagdo do ciclo de formagdo referente ao triénio 2018/2021, pelo que sdo apresentados de seguida, os resultados que
foram aferidos.

Indicador 4a) - conclusido dos cursos de EFP
Curso Basico de Instrumento - 100%
Curso de Instrumentista de Sopros e Percussao - 64%

Curso de Instrumentista de Cordas e Teclas - 36%

Indicador 5a) - diplomados de EFP em prosseguimento de estudos

Curso Basico de Instrumento - 100%
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Curso de Instrumentista de Sopros e Percussao - 55%
Curso de Instrumentista de Cordas e Teclas - 75%

A formacdo integral dos alunos que frequentam a EPABI foi desde sempre uma das maiores preocupacgdes da instituigdo, principalmente em formar musicos de exceléncia.
Neste sentido, torna-se importante que a escola continue a promover as seguintes atividades por forma a atingir os objetivos delineados. Assim, considerem-se:

OBJ 1 - Elevar o desempenho escolar dos alunos ao nivel académico, social, civico e ambiental

. Intensificagdo de atividades de consolidacdo de contetidos (aulas de apoio);

. Realizagdo de atividades ludico-pedagodgicas inseridas no curriculo das disciplinas e de ambito transdisciplinar;

. Participag¢do em projetos de carater civico promovidos por entidades parceiras, como Coolabora, Beira Serra, ReFood, Resiestrela, Hospital Cova da Beira;
. Desenvolvimento dos projetos de Cidadania e Desenvolvimento das diferentes turmas - 8 projetos no total;

. Dinamizacgdo de plataformas de apoio a concretizacdo de atividades regulares (Classroom);

. Critérios de avaliagao e correcao estabelecidos em Regulamento Interno da escola e aplicados nas areas curriculares de sociocultural e cientifica;

OBJ 2 - Fomentar as dimensodes técnica e artistica na formacao dos alunos com vista a exceléncia profissional

. Realizagdo de Masterclasses na escola com professores externos (nacionais e internacionais);

. Participagdo dos alunos em Cursos de Aperfeicoamento/Estagios com professores/maestros de renome nacional e internacional;
. Dinamizagdo de estagios de orquestra com maestros convidados (nacionais e internacionais);

. Realizagdo de palestras e sessoes de esclarecimento online com personalidades do contexto artistico;

0Bl 3 - Reforgar a articulagdo inter areas de formacao e dos intervenientes no processo educativo

. Divulgagdo dos alunos em quadro de honra (atitudes e valores e aproveitamento) por periodo;

. Realizagao de atividades ludicas nas varias areas disciplinares (sociocultural, cientifica e artistica);
. Participagdo de alunos em atividades/projetos que envolvam as varias dreas artlstlcas,

. Realizagdo de aulas de apoio;

. Concretizagdo de assembleias pedagdgicas com integragdo dos docentes das diferentes areas;
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OBIJ 4 - Consolidar o reconhecimento da EPABI como importante agente cultural regional

[

. Participagdo em atividades promovidas por agentes culturais da regido (Camara Municipal da Covilh3, Bandas Filarménicas, Teatro das Beiras);
. Organizacgdo de atividades em colaboragdo com outras instituiges culturais regionais (entidades parceiras);
. Estabelecimento e reforgo de parcerias com outros agentes culturais;

OBIJ 5 - Promover a EPABI no contexto artistico nacional e internacional.
Promover a escola no contexto artistico e cultural nacional e internacional foi desde sempre um dos grandes pilares da instituicdo. Esta promogdo, uma vez mais, foi feita de

variadas formas, nomeadamente através de:
. Participagdo de alunos da escola em estdgios e concursos nacionais e internacionais;
. Divulgacdo de testemunhos de ex-alunos da escola residentes no exterior sobre a mesma e o seu percurso para dinamizagao das redes sociais da escola;
. Criagdo de noticias para divulgagdo nas diferentes redes sociais e 6rgaos de comunicagdo social;
. Realizacdo de “didlogos online” com musicos e maestros de varias nacionalidades;

lil. Melhorias a introduzir na gest_gc_;aé oferta de EFP face ao balarggéﬁéséntado no '_por“\to I

A EPABI tem vindo a desenvolver um conjunto de praticas, no sentido do diagndstico e antecipagao de dificuldades e de melhoria continua do servico educativo prestado.
Deste modo, e tendo em conta o ciclo de melhoria continua em pratica na nossa Instituicdo, propomo-nos a identificar as dreas de melhoria a aplicar na EPABI.
Relativamente ao diagndstico efetuado das nossas praticas de gestdo face aos descritores EQAVET, identificamos, igualmente, as agSes de melhoria abaixo indicadas.

3.1. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Descri¢do do objetivo e metas a alcangar

Area de Melhoria Descricdo da Area de Melhoria Objetiv (quando disponivel, indicar o ponto de
o

partida)




g REPUBLICA
% PORTUGUESA

0 GARANTIA DA QUAUDADE eprI
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL ESCOCAPROFISSIONAD

DE ARTES DA COVILHA

Aumentar o niumero de alunos com aproveitamento no final do ciclo de formacao

01
AM1 Taxa de conclusdo (e prosseguimento de 02 Elevar resultados em provas de avaliagao por entidades externas [exames nacionais]
estudos)
03 Aumentar taxa de sucesso na concretizagao de provas de ingresso ao ensino superior
[provas de acesso local]
04
Aumentar o ndmero de parcerias com entidades de referéncia local, regional e
nacional
AM2 Parcerias estratégicas
05 . : ,
Reforgar a ligacao as entidades parceiras
06 Estabelecer contactos regulares com novas entidades parceiras no ambito do
alargamento da oferta formativa
07 Melhorar o envolvimento dos stakeholders na construcdo de uma visao partilhada dos
objetivos a atingir
AM3 Participacao dos stakeholders
08
Intensificar os contactos com as entidades parceiras e celebrar parcerias ativas
09 Auscultar os stakeholders internos e externos acerca da planificacdo de

atividades/projetos a desenvolver
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3.2

Identificacdo das a¢des a desenvolver e sua calendarizacido (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessario)

Area de Melhoria

Descricao da A¢do a desenvolver

Data Inicio

(més/ano)

Data Conclusao

{més/ano)

AM1 Al Delinear e promover estratégias de promogdo de sucesso para conclusdo de médulos referentes as setembro 2022 julho 2023
varias areas formativas
A2 Intensificar atividades de consolidagdo de conteudos em disciplinas de exame nacional margo 2023 junho 2023
A3 Monitorizar atividades de consolidacdo de conhecimentos em areas especificas [cientifica] outubro 2023 junho 2023
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:AM2 A4 Identificar potenciais entidades parceiras, estabelecer e estreitar respetivos contactos. janeiro 2023 julho 2023
A5 Dinamizar atividades conjuntas com as entidades parceiras outubro 2022 julho 2023
A6 Realizar sessGes de auscultacdo de interesses de entidades parceiras e possiveis parcerias outubro 2022 julho 2023
AM3 A7 Realizar pelo menos uma atividade com cada uma das entidades parceiras janeiro 2023 julho 2023
A8 Realizar reunides trimestrais para construg¢do e cumprimento de objetivos comuns dezembro 2022 julho 2023
A9 Convidar os stakeholders internos e externos a participar nas atividades desenvolvidas na e pela escola |outubro 2022 julho 2023

I R
‘ IV. Reflexao sobre a aplicacao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagao dos stakeholders internos e externos na melhoria

' continua da oferta de EFP
|
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A EPABI - Escola Profissional de Artes da Covilhd, apresenta um sistema de gestao da qualidade assente no principio de melhoria
continua, que se torna visivel através da implementagdo dos seguintes mecanismos:
- Planeamento: elaboracdo de documentagdo fundamental para a implementagdo dos indicadores de qualidade do EQAVET [Projeto Educativo, Plano Anual de
Atividades, definicdo de objetivos e metas];
- Implementagdo: fase de processamento de todas as estratégias delineadas através da implementagdo dos procedimentos pedagdgicos, da realizagdo de atividades
e projetos, da formagdo dos colaboradores docentes e ndo docentes e do estabelecimento de parcerias e protocolos;
- Avaliagdo: processo de analise dos indicadores de desempenho alinhados com o processo EQAVET e elaboragdo do relatdrio de progresso anual;
- Revisdo: analise do processo de melhoria e monitorizagao das agGes corretivas.
A aplicacdo destes mecanismos permite a elaboragdo de um trabalho mais organizado e um maior envolvimento de todos os elementos responsaveis (stakeholders internos
e externos) para o cumprimento das acdes de melhoria.
O plano de melhoria resulta assim de uma reflexdo realizada em conjunto com os stakeholders internos e externos, através de uma analise aos pontos fortes e fracos da
instituicdo, visando a constituicdo e monitorizacio de objetivos e metas de melhoria. Perante resultados obtidos, projetam-se atividades, bem como se monitoriza e avalia a realizagdo

das mesmas em consondncia com o Projeto Educativo no cumprimento dos objetivos tragados.

Como forma de continuar a concorrer para a melhoria continua dos procedimentos, a dire¢do da escola continuou a apostar no reforgo da comunicagao interna através do
servico Google Workspace for Education, nomeadamente no que se remetia a comunicagdo com os alunos. A plataforma eCommunity, do software de gestdo educativa adotado pela
EPABI (eSchooling), foi apresentada como recurso indispenséavel na interagdo/comunicagdo com os alunos e encarregados de educacdo. De salientar que se procurou assim concorrer
para o objetivo, identificado no relatdrio anterior, de ampliar a utilizagdao desta ferramenta.

Outra das fortes apostas, no ano em andlise, foi a intensificagdo da comunicagdo com o exterior, nomeadamente através da intensificagdo do recurso as redes sociais
(procurando-se potencializar o recurso Instagram) e da articulagdo com os meios de comunicagdo social local e regional, reconhecida a sua importancia no meio envolvente (em
concreto através da divulgagdo de um nimero muito significativo de press releases enviadas pela equipa de comunicagdo da EPABI).

Este é um trabalho com o qual a instituicdo se havia comprometido e que, justificado pelo intenso trabalho artistico e sociocultural desenvolvido nesta escola e em estreita
articulagcdo com outros agentes sociais e culturais, continuaremos a procurar consolidar e divulgar.
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